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Circ. n. 42             Bollate, 20 ottobre 2022 
        
  

Ai docenti  
Al personale Ata  
Alla Dsga  
Agli atti  
Sul sito web dell’istituto 

 

Oggetto: Selezione interna Animatore Digitale e Team per l’innovazione 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la legge 107 del 2015 che ha previsto l’adozione del Piano nazionale per la scuola digitale al 
fine di introdurre nel mondo della scuola azioni e strategie dirette a favorire l’uso delle tecnologie 
nella didattica e a potenziare le competenze le competenze dei docenti e degli studenti nel campo 
digitale; 
VISTA la nota MIUR 0017791.19-11-2015; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca del 27 ottobre 2015, n. 851 
con cui è stato approvato il Piano nazionale per la scuola digitale; 
VISTO il piano triennale dell'offerta formativa 2022-2025; 
CONSIDERATO che con il nuovo piano triennale dell'offerta formativa, si pone il tema del rinnovo 
delle figure elencate in oggetto, il cui incarico segue la triennalità.  
VISTA l’esigenza di dover individuare n. 1 figura di ANIMATORE DIGITALE secondo il seguente profilo: 
docente di ruolo con spiccate capacità organizzative che avrà il compito di seguire, per il prossimo 
triennio, il processo di digitalizzazione della scuola di appartenenza secondo quanto previsto dalla 
nota citata; 
CONSIDERATO che il docente ANIMATORE DIGITALE dovrà operare all’interno della scuola per 
promuovere le seguenti attività: 
1. Formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, attraverso 
l’organizzazione di laboratori formativi (senza essere necessariamente un formatore), favorendo 
l’animazione e la partecipazione di tutta la comunità scolastica alle attività formative, come ad 
esempio quelle organizzate attraverso gli snodi formativi; 
2. Coinvolgimento della comunità scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il protagonismo 
degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre attività, anche strutturate, sui temi del PNSD, 
anche attraverso momenti formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la 
realizzazione di una cultura digitale condivisa; 
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3. Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili 
da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti per la didattica 
di cui la scuola si è dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni 
esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per gli studenti), coerenti con l’analisi dei fabbisogni 
della scuola stessa, anche in sinergia con attività di assistenza tecnica condotta da altre figure. 
TENUTO CONTO che tale compito prevede una significativa esperienza professionale nel campo 
specifico ed una buona conoscenza della realtà dell’istituto;  
VISTA altresì l’esigenza di dover individuare, tenendo conto anche del parere dell'animatore digitale: 
n. 3 docenti che andranno a costituire il team per l’innovazione digitale. 
n. 2 assistenti amministrativi; 
n. 1 unità di personale (ATA o docente) per l’assistenza tecnica (c.d. presidii di pronto soccorso tecnico 
previsti per le sole istituzioni scolastiche del primo ciclo); 
TENUTO CONTO che il Team per l'innovazione digitale e le altre tre figure succitate hanno la funzione 
di supportare e accompagnare l'innovazione didattica nell’istituzione scolastica e l'attività 
dell'Animatore digitale. 

INVITA 
gli interessati a produrre domanda di candidatura per l’incarico di ANIMATORE DIGITALE e/o per il 
team per l’innovazione digitale, corredata da Curriculum Vitae in formato europeo ovvero da una 
descrizione dettagliata che riguardi le competenze digitali possedute e le esperienze organizzative e 
didattiche realizzate grazie all’uso delle nuove tecnologie. 
La selezione sarà effettuata dal Dirigente scolastico che procederà alla comparazione dei curricula 
tenendo conto della: 

 Congruenza tra la funzione e le competenze possedute (ricavabili dal curriculum). 

 Frequenza negli ultimi 5 anni di corsi di formazione relativi alle nuove tecnologie; 

 Partecipazione negli ultimi 5 anni a workshop e seminari promossi dal PNSD; 

 Titolarità nella scuola e impegno a non presentare domanda di mobilità per il triennio indicato; 

 Disponibilità a partecipare per tutto il triennio a corsi di formazione e aggiornamento inerenti 

l’area tecnologica promossi dal PNSD. 

Il personale interessato è invitato a compilare il modulo di candidatura in allegato e a inviarlo 
all’indirizzo di posta elettronica presidenza@icr.edu.it e non oltre le ore 16,00 di giovedì 27/10/2022. 
 

Il dirigente scolastico 
   Salvatore Biondo 

 
 
 
 
Si allega: 
Scheda candidatura Animatore Digitale/Team digitale 
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Al DIRIGENTE SCOLASTICO  

I.C. ROSMINI 

BOLLATE (MI) 

 

SCHEDA CANDIDATURA 

DA COMPILARE E RESTITUIRE ENTRO IL 27/10/2022 

 

Oggetto: CANDIDATURA ANIMATORE DIGITALE/TEAM PER L’INNOVAZIONE 

 

Il/La sottoscritt ______________________________ nat  a _______________________________ 

il_______________________ email __________________________________________ in qualità di   

 Assistente amministrativo    Collaboratore Scolastico    Docente   

in servizio presso la: 

□ Scuola Dell’infanzia 

□ Scuola Primaria _______________________ 

□ Scuola Secondaria 

DICHIARA la propria disponibilità 

□ ad espletare per un triennio i compiti dell’Animatore Digitale, 

□ a far parte per un triennio del Team per l’innovazione. 

A tal fine afferma di (segnare l’opzione scelta e allegare documentazione): 

□ Aver frequentato negli ultimi 5 anni corsi di formazione relativi alle nuove tecnologie;  

□ Aver partecipato negli ultimi 5 anni a workshop e seminari promossi dal PNSD; 

□ Essere titolare nella scuola e essere intenzionato/a a non fare domanda di mobilità per 

il triennio indicato; 

□ Essere disponibile a partecipare in tutto il triennio a corsi di formazione e aggiornamento 

inerenti l’area tecnologica promossi dal PNSD. 

Il/La sottoscritt_ 

 Si impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario definito dall’istituto; 

 autorizza l’istituto al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al 

GDPR 2016/679; 

 si impegna a divulgare all’istituto materiali e prodotti della formazione. 

Allega curriculum vitae in formato europeo ovvero in alternativa una descrizione dettagliata che riguardi 

le competenze digitali possedute e le esperienze organizzative e didattiche realizzate grazie all’uso delle 

nuove tecnologie 

Bollate,                                                                                     FIRMA   
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