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FONDI e
STRUTTURALI Q

EUROPEI 2014-2020

Istituto Comprensivo Statale
5 ANTONIO ROSMINI

O
O Scuola dell'infanzia - Scuole Primarie - Scuola secondaria di primo grado

Bollate, 27 marzo 2023

Al personale dell’IC Rosmini
Al personale di altre Istituzioni Scolastiche

All’Albo online

OGGETTO: Avwviso interno per la selezione della figura professionale di un “FORMATORE” da impiegare nel
progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e
laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori
di sostenibilita per il primo ciclo”.

Titolo: “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-LO-2022-288
CUP: 129J22000340006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

8 il Via Diaz,44 - 20021 Bollate (MI) E-mail:  MIIC8ED00Q@istruzione.it
Tel.02 33300712 - Fax. 02 3506885 segreteria@icr.edu.it
Codice meccanografico MIICSED00Q PEC: MIIC8EDO0Q@pec.istruzione.it

Aﬁl’& Codice fiscale 97632260150 Sito: www.icr.edu.it



http://www.icr.edu.it/

ISTITUTO COMPRENSIVO ROSMINI - C.F. 97632260150 C.M. MIIC8EDOOQ - A75EAAS8 - SEGRETERIA IC ROSMINI

VIS Ooollﬁ)é‘é%.f}n?gégﬁlfeﬁélﬁfagZﬁ%th%n.'remcoawt'ie“!gB/r'wzc'izioni comuni-sui-Fondi-strutturali-e di-investimento

) DI LTI + 5 HWESt

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTE le note M.L.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO il Progetto presentato da questo istituto deliberato mediante consultazione on line del 26-
28/01/2022 e ratificato dal Collegio docenti nel verbale n. 6 del 12/05/2022 (Delibera n. 2) e
approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n° 13 di cui al Verbale n. 5 del 24/05/2022;

VISTO il Decreto direttoriale 10 del 31 marzo 2022 - Approvazione graduatorie istituzioni scolastiche
ammesse a finanziamento realizzazione ambienti e laboratori educazione e formazione transizione
ecologica;

VISTA  la Lettera Prot. AOOGABMI — 0035942 del 24/05/2022 di formale autorizzazione del progetto;

VISTA la necessita di individuare n. 1 esperto interno e/o esterno per svolgere attivita di Formatore per la
realizzazione delle attivita previste nell’ambito del progetto;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di un esperto per l'incarico di
formatore per I'attuazione del progetto autorizzato.

Art. 1 - DESCRIZIONE DEI COMPITI E ATTIVITA DA SVOLGERE
La figura dell'ESPERTO dovra svolgere attivita di formazione ai docenti dell'istituto e in particolare:

® |nformare e addestrare alla cura e gestione delle piante e i loro semi con indicazione su come inserire
gueste tematiche all'interno di una programmazione scolastica esempi di come: o organizzare giochi
per imparare a riconoscere gli ortaggi, o realizzare piccoli esperimenti scientifici, o costruire semenzai
e/o erbari, o trapiantare le piante nel frattempo cresciute nei semenzai, o usare le tecniche di
moltiplicazione delle piante (per seme, talea etc.),

® |nformare e addestrare alla cura, gestione e mantenimento dell'orto, quindi ad esempio sulle tecniche
di pacciamatura e compostaggio,

® Esempi di sperimentazione anche artistica e artigianale con riferimento all'inserimento nella didattica
di momenti durante i quali gli alunni saranno seguiti nella realizzazione di elementi di decorazione e di
arredo dell'orto attraverso materiali di riciclo,

® Esempi pratici di UDA legati al mondo della transizione ecologica.
Art. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

E ammesso a partecipare alla selezione il personale interno o esterno all'istituto che dimostri di essere in
possesso di titoli e/o certificazioni attestanti competenze per lo sviluppo dei suddetti argomenti, come
stabiliti in prosieguo.

Art. 3 - Presentazione domande
Le istanze, indirizzate al Dirigente dell’Istituto Comprensivo Rosmini, dovranno pervenire secondo uno dei
seguenti mezzi:
a. amano presso gli uffici di Segreteria;
b. tramite PEC all'indirizzo: miic8ed00q@pec.istruzione.it;
c. amezzoraccomandata A/R con l'indicazione sulla busta della dicitura “Candidatura FORMATORE per
il progetto PON Edugreen” entro e non oltre le ore entro le ore 16.00 del 31 marzo 2023 (non fa fede
il timbro postale).
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Dovranno contenere:

1. All. A: modello di istanza, autocertificazione e autovalutazione dei titoli;

2. Curriculum vitae in formato europeo numerato in ogni titolo, esperienza o formazione. | titoli
evidenziati nella tabella di valutazione dovranno riportare la numerazione ad essi attribuita nel
curriculum;

3. Documento di identita in corso di validita.

Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione, si dovranno evincere, in particolare, I'attivita svolta,
i titoli culturali, le attivita professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualita e/o titolo, funzionale
all'incarico oggetto del Bando.

La stessa domanda dovra essere corredata anche da dichiarazione di autocertificazione circa la veridicita
delle informazioni in essa contenute e da autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al
GDPR n.679/2016. Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere dalle stesse
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 4 — Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico di FORMATORE é previsto il compenso orario di € 35,00 (lordo dipendente) -
€ 46,45 (lordo stato) - Numero di ore da svolgere non superiore a n. 5.

Il compenso lordo deve, comunque, essere contenuto entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata
ed ammessa al finanziamento e non potra superare I'importo massimo di € 232,25 (duecentotrentadue/25)
onnicomprensivo di ogni onere fiscale e/o previdenziale.

L'attivita dovra risultare da atti di verbale/timesheet da compilare contestualmente alle attivita.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad
eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita
alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Art. 5 Tempi di esecuzione - L’attivita di FORMAZIONE dovra iniziare entro 15 giorni lavorativi decorrenti
dall’incarico, una volta terminate le procedure relative al contratto con le ditte affidatarie delle forniture e/o
servizi.

Art. 6 - Partecipazione

Il presente awviso, in questa fase & rivolto, secondo le priorita indicate in tabella, a:

1 Personale interno in servizio presso I'lstituto comprensivo “Rosmini” fino al termine dell’anno
scolastico alla scadenza del presente Avviso

5 Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche
(collaborazione plurima)

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso debitamente firmato), e da un documento di
identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 16.00 del 31 marzo 2023. Il Curriculum Vitae deve
essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i
numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 7 Cause di esclusione:
Costituiscono cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
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|"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

Art. 8 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno l'incarico secondo le istanze pervenute e le
competenze certificate degli aventi presentato istanza.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilita
della candidatura:

® |laurea in ambito agrario o diploma Perito Agrario o in una specializzazione coerente con il progetto;
® qualsiasi altro titolo o certificazione ritenuti equivalenti dal dirigente scolastico o dalla eventuale
commissione di valutazione;

® esperienza come docente, comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo;
« adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per
operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti;

® corsi di formazione e aggiornamento pertinenti con l'incarico da assumere;

® piena disponibilita e impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve, secondo il calendario che verra
predisposto dal Dirigente Scolastico.

Art. 10 Valutazione titoli
Il Dirigente procedera alla comparazione dei curricula vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli
elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

FORMATORE
Titoli di Studio Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente o coerente I'azione da realizzare
- finba79 1 punto Max punti 10
- da80a89 .. 2 punti
- da90@99 . 3 punti
- dal100a 105 ... 4 punti
- dal106a109 ... 5 punti
= 120 6 punti
- 110elode e 8 punti
Laurea Triennale attinente I'azione da realizzare
- finba79 e 3 punto
- da80a89 ... 4 punti Max punti 8
- da90a99... 5 punti
- da100a 105 6 punti
- dal06al109 ... 7 punti
= 110 s 8 punti
- 110elode 10 punti
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- fiN0 @89 e 1 punto
- da90a 105 ... 2 punti
- da 106 @ 109 ....coeveviriree e e 3 punti
- 120 oo 4 punti
- 110 e lode 5 punti
DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO Max punti 3
(Coerente con il profilo richiesto)
Certificazioni riconosciute a livello nazionale o europeo inerenti il profilo per cui si candida (1 per
ciascuna certificazione) Max punti 3
Master di | e/o Il livello afferente la tipologia richiesta (3 punti per ciascun master) Max punti 9
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo ( 5 punti per ciascuna dottorato) Max punti 15
Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si candida min. 50 ore (1 per Max punti 2
ciascun corso)
Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per cui si candida Punti 2
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto per ogni pubblicazione) Max punti 2
Titoli culturali specifici
Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di Max punti 5
discente (1 per ciascun corso)
Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta (1 punto per ogni certificazione) Max punto
5
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 3
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) Max punti 3
Iscrizione all’Albo professionale Punti 3
Esperienze professionali
Pregresse esperienze in progetti PON FESR attinenti al settore richiesto (1 p.to per ogni esperienza) Max 10
punti
Esperienze documentate di progettazione/collaudo e/o di gestione di reti e/o siti (1 p.to per ogni Max 15
esperienza) punti

Prescindendo dal punteggio ottenuto sara data priorita assoluta ai candidati interni all’Istituto.
Successivamente sara data priorita al candidato appartenente ad altre istituzioni scolastiche, infine
al personale esterno al’Amministrazione.

A parita di punteggio, nel rispetto delle priorita sopra specificate, al candidato piu anziano di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Al termine della selezione sara predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento
dellincarico, che sara pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’Istituto (www.icr.edu.it) entro
lunedi 3 aprile 2023.

Avverso tale graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. L’incarico
sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

Art. 11 Pubblicazione delle graduatorie

Le graduatorie provvisorie verranno affisse all’albo online sul sito dell’lstituto. Avverso le
graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di
pubblicazione. In assenza diricorsi, le graduatorie saranno ritenute definitive.

Art. 12 Affidamento dell’incarico

Per I'affidamento dell’incarico sara individuato il candidato che avra raggiunto il maggior punteggio.
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mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel
caso in cui le stesse non siano state prodotte gia in sede di presentazione della candidatura.

Ove tale soggetto, nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a
guanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsita delle
dichiarazioni rese, I'lstituto procedera all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella
graduatoria.

Art. 13 Tutela della privacy

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I'informativa ai sensi e per gli
effetti del Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente awviso.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
e raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’istituto.

Art. 14 Pubblicizzazione e diffusione

Al presente avviso & data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa
Istituzione Scolastica www.icr.edu.it.

Art. 15 Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

Art. 16 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento il dirigente scolastico dott. Salvatore Biondo.

Il Dirigente Scolastico
dott. Salvatore Biondo

Firmato da:

4 BIONDO SALVATORE
Codice fiscale: BNDSVT64E06D514G
27/03/2023 19:26:43
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Allegato A
ISTANZA DI CANDIDATURA
PER LA FIGURA DI FORMATORE
Awviso pubblico per la presentazione di candidature per la figura di formatore nell’ambito
delprogetto di cui all’ Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e
laboratori per 1’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 —
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-L0O-2022-288
CUP: 129322000340006

Al Dirigente
Istituto Comprensivo “Rosmini”
Bollate (MI)
Il/La sottoscritto/a nato/a il
a (prov. ) C.F.
residente in (prov. ) in via n.
Tel. cell. e-mail
titolo di studio posseduto conseguito presso
, indata in
servizio presso inqualita di
CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di:
ESPERTO FORMATORE
DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto segue:
- di essere cittadino/a e di godere dei diritti politici;
- di essere attualmente dipendente in qualita

di ;
- di non avere procedimenti penali pendenti né di avere subito condanne penali;

- dinon essere stato destituito da pubblico impiego;
- diaver preso visione del bando di selezione e di aver letto i compiti dell’esperto progettista;

- diavere la piena competenza sull’utilizzo della piattaforma dei PON oltre alle legittimecompetenze
che si evincono dal curriculum e dai titoli allegati e autocertificati;

- incaso di posizione utile a nomina, in fase successiva, depositera dichiarazione di non essere collegato
alla Ditta assegnataria della fornitura.

A tal proposito dichiara di possedere i seguenti titoli, utili alla valutazione:




ISTITUTO COMPRENSIVO ROSMINI - C.F. 97632260150 C.M. MIICBED00Q - A75EAA8 - SEGRETERIA IC ROSMINI

Prot. 0001204/U del 27/03/2023 19:29 VI.10 - Beni mobili e servizi

FORMATORE
Titoli di Studio Punti
Auto attribuiti | Max
valutazione | 4aj3 scuola| Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente o coerente
I’azione da realizzare Rif. CV N°: M "
- finoa79 1 punto '_' T 1Oax punt
- da80a89 .. 2punti | Pt
- da90a99 .. 3 punti
- dal00all5 ..o 4 punti
- dal06 al09 .....oooiiiiiii 5 punti
S 10 6 punti
- 110elode ovvveviiniiiii 8 punti
Laurea Triennale attinente 1’azione da realizzare
- finoa79 3 punti
- da80a89 . 4 punti Max punti
- da90a99 . 5 punti Rif. CV N°: ... 8
- dal00all5 ..o . 6 punti ptit.......
- dal06 al09 ....coooviiiiiiiiii 7 punti
= L0 8 punti
- 110elode .o 10 punti
Seconda laurea (attinente al progetto)
- fiN0A8Y 1punto | Rif. CV N°: ... Max punti
- da90a 105 2punti | p.tit....... 5
- da106a109 i, 3 punti
N N 4 punti
- 110elode s 5 punti
DIPLOMA SC_UOLA SEC(_)NDARIA DI 2° GRADO RIf CV No: Max punti
(Coerente con il profilo richiesto) 3
p.ti.......
Certificazioni riconosciute a livello nazionale o europeo inerenti il Rif. CV N°: ... M "
profilo per cui si candida (1 per ciascuna certificazione) p.tise...... 3 ax puntt
Master di Il livello afferente la tipologia richiesta (3 punti per ciascun | Rif. CV N°: .. .. Max punti
maser) p.ti....... 9
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo ( 5 punti per Rif. CV N°: Max punti
ciascuna dottorato) ) U 15
p-tis.......
Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cuisi | Rif. cv Ne: .. Max punti
candida min. 50 ore (1 per ciascun corso) . 2
pti.......
Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo Rif. CV N°: ... Punti 2
per cui si candida p.tic.......
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto per ogni Rif. CV N°: ... Max punti
pubblicazione) pticnn. 2
Titoli culturali specifici
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Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla

figura richiesta, in qualitadi discente (1 per ciascun corso) thf CYNT ... 5Max punti
5 S
Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta (1 punto per ogni I;if, CV N°: ... Max punto
certificazione) p.tis....... 5
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Rif. CV N°: Max punti
ptise...... 3
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni Rif. CV N°: ... Max punti
COrso) p.tis....... 3
Iscrizione all’ Albo professionale Rif. CV N°: ... Punto 3
ptise......

Esperienze professionali

Pregresse esperienze, in qualita di progettista e/o collaudatore | Rif. cv No: .

*, in progetti PONFESR attinenti al settore richiesto (1 p.to per | . Max 10

ogni esperienza) punti
Esperienze documentate di progettazione/collaudo e/o di _
. L - . . Rif. CV N°: ... Max 15
gestione di reti e/o siti(1 p.to per ogni esperienza) :
ptis....... punti

Alla presente istanza allega:
1. curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato;
2. documento di identita in corso di validita.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

- Diessere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda
e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Luogo e data, In fede

Dichiarazione di consenso e informativa ex art. 13 DLT 196/2003 e GDPR UE 2016/679 Il/La
sottoscritto/a dichiara, ai sensi e per gli effetti del Codice della Privacy, emanato con DL 196/2003 e GDPR
UE2016/679, di prestare il proprio consenso all’uso dei dati di cui alla dichiarazione per la finalita del
presente procedimento, con modalita cartacee e informatiche, nonché alla comunicazione o diffusione dei
dati, esclusivamente in ottemperanza a obblighi di legge.

Luogo e data, In fede

Si allegano:

- Curriculum vitae in formato europeo;
- Documento di identita in corso di validita.
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Allegato B

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Awviso pubblico per la presentazione di candidature per la figura di FORMATORE nell’ambito del
progetto di cui all’Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori
per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen:
laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-LO-2022-288
CUP: 129J22000340006

Al Dirigente

Istituto Comprensivo “Rosmini”

Bollate (M)

Il sottoscritto nato a il
codice fiscale residente

via consapevole delle sanzioni penali in

caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
responsabilita, con riferimento all'incarico di FORMATORE, nell’ambito del progetto di cui
all’Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione
e laformazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita
per il primo ciclo”. Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-LO-2022-288

DICHIARA

- che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico indicato;

- di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dall’Amministrazione;

- dinon trovarsiin alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dal Codice degli Appalti
La presente dichiarazione € resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013.

In fede.

Data Firma

0 2 Via Diaz, 44 - 20021 Bollate (MI) E-mall;  MIICBEDOOQ@istruzione, it
—— Tel.02 33300712 - Fax. 02 3506885 segreteria@icr.edu.it

Caodice meccanografico MIICBEDO0Q PEC: MIICBEDOOQ b pec.istruzione. it
’E Codice fiscale 97632260150 Sito: wvew.icr.edu it
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