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ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR   
ALLA PIATTAFORMA PNRR Scuola 4.0 

ALL’ALBO/SITO WEB 
AL PERSONALE DOCENTE E ATA 

AL DSGA 
AGLI ATTI 

 

OGGETTO:  Avviso interno per la selezione di figure professionali relative al progetto “N.A.N.A. - NUOVI 

AMBIENTI PER NUOVI APPRENDIMENTI nell’ambito del “Piano Scuola 4.0” linea di investimento 

3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

Codice identificativo del progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-24094 

CUP: I24D22002930006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 

Istituto Comprensivo Statale 
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Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante  Decreto di riparto delle risorse 
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

VISTO    l’atto di concessione prot. n 0041488 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

VISTI i chiarimenti e le FAQ dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 0004302 del 14 gennaio 2023; 

VISTO  il Regolamento d'Istituto che disciplina le modalità di conferimento degli incarichi agli esperti 

esterni approvato dal Consiglio d’istituto nella seduta del 27/09/2017, con delibera n. 40; 

VISTA  la delibera n.2 del 20/02/2023 del Collegio dei Docenti di approvazione ed inserimento del Progetto 

Piano Scuola 4.0 - Nuovi Ambienti per Nuovi Apprendimenti (NANA) nelle attività del PTOF; 

VISTA  la delibera n. 44 del 22/02/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione ed inserimento del 

Progetto Piano Scuola 4.0 - Nuovi Ambienti per Nuovi Apprendimenti (NANA) nelle attività del 

PTOF; 

VISTA la Delibera del Consiglio d'istituto n. 40 del 24/01/2023 di approvazione del Programma Annuale 

dell'Esercizio finanziario 2023; 

VISTO  il provvedimento Dirigenziale Prot. 0001127/U del 21/03/2023 di assunzione a Bilancio nel 

Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2023; 

VISTO  il decreto prot. n. 0003932/U del 13/12/2022 di costituzione del gruppo di docenti interni dell’IC 

Rosmini per la progettazione dei nuovi ambienti di apprendimento e la revisione dei documenti 

strategici della scuola nell’ottica del miglioramento continuo e della realizzazione degli obiettivi del 

PNRR ITALIA per la digitalizzazione delle scuole;  

VISTO  l’organigramma e il funzionigramma dell’IC Rosmini per l’a.s. 2022/2023;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTE  le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 

personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto 

in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli 

interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 

interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni 

aggiuntive, e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte 

al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.  

PRESO ATTO che, come precisato nei chiarimenti e le FAQ dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito prot. n. 0004302 del 14 gennaio 2023 i componenti del gruppo di 

progettazione, previsto nel Piano “Scuola 4.0”, possono essere retribuiti nell’ambito delle spese di 

progettazione e tecnico-operative del Piano “Scuola 4.0” e che “alle figure già in precedenza 

individuate dall’istituzione scolastica, che già esercitano i propri compiti all’interno 

dell’organizzazione scolastica in virtù della loro funzione istituzionale nei processi di digitalizzazione 
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della scuola, può essere conferito direttamente l’incarico tecnico-operativo, senza previo avviso 

pubblico”. 

PRESO ATTO della necessità di selezionare le altre figure non specificamente individuate in precedenza, 

previa pubblicazione di un avviso pubblico. 

VISTO  il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali;  

VISTO  il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) 

ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;  

VISTA la necessità di individuare n.2 esperti interni e/o esterni per svolgere attività di Progettista e 
Collaudatore per la realizzazione delle attività previste nell’ambito del progetto;  

 

EMANA  

         

il presente avviso ad evidenza pubblica, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di  

N. 1 PROGETTISTA ESECUTIVO 
N. 2 COMPONENTI DEL GRUPPO DI COLLAUDO  
N. 7 COMPONENTI GRUPPO DI PROGETTO 
N. 4 UNITÀ DI PERSONALE ATA  
per l’attuazione del progetto “N.A.N.A. - NUOVI AMBIENTI PER NUOVI APPRENDIMENTI 

nell’ambito del “Piano Scuola 4.0” linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. 

 

ART. 1 FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 
 

N. 1 PROGETTISTA ESECUTIVO 

 

COMPITI 

- svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;  
- provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative del M.I.M. 

https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole-innovative-e-laboratori/ in particolare il punto 2.2 del 
decreto ministeriale Prot. n. 161 del 14.06.2022 “ Piano Scuola 4.0” stabilisce che la progettazione 
riguarda almeno tre aspetti fondamentali: 1) il disegno degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali; 2) 
la progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e l’aggiornamento 
degli strumenti di pianificazione; 3) la previsione delle misure di accompagnamento per l’utilizzo efficace 
dei nuovi spazi didattici e l’apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR 
https://pnrr.istruzione.it/.;  

- consegnare tutti gli elaborati progettuali prima dell'avvio della procedura d'acquisto;  
- provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti, in relazione alle dotazioni digitali (attrezzature, 

contenuti digitali, app e software, ecc.), agli arredi innovativi ed eventuali piccoli interventi di carattere 
edilizio secondo quanto previsto dal progetto di massima inserito nella Piattaforma Futura;   

- supportare il RUP e il DSGA nelle procedure di acquisto;  

- coordinare il gruppo tecnico-operativo di progetto; 

- consegnare i dati per l’inserimento nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/;  
- provvedere alla individuazione della variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si 

rendesse necessario;  
- coordinarsi con il Responsabile S.P.P. per la corretta installazione delle attrezzature di nuova acquisizione 

negli ambienti scolastici interessati, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR;  
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- redigere i verbali e time-sheet relativi all’attività svolta;  
- gestire i rapporti con le ditte aggiudicatarie per lo stato di avanzamento dei lavori, per eventuali solleciti 

e per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;  
- collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al 
buon successo del progetto.  

 

REQUISITI  

I candidati devono possedere:  

 Coerenza del curriculum con le caratteristiche del progetto 

 Specifiche competenze nella progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione rendicontazione di 
progetti nazionali ed europei con specifica finalità d’innovazione didattica e digitale e degli ambienti di 
apprendimento innovativi  

 Adeguate conoscenze delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del PNRR  

 Capacità di lavoro in TEAM.  
  

COMPENSO  

Il compenso orario è fissato, secondo il CCNL comparto Scuola vigente, in € 17,50 lordo dipendente, 23,23 
lordo stato. L'importo massimo previsto, omnicomprensivo di oneri fiscali, previdenziali e IRAP, sarà pari a un 
massimo di 100 ore per un totale di 2.322,25 euro massimi.  

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 
delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa, dovrà essere 
svolta al di fuori dell’orario di servizio e rendicontata con time sheet.  

Non possono rivestire l’incarico coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alla 
partecipazione alle gare per le forniture di cui al progetto M4C1I3.2-2022-961-P-24094, richiamato in 
oggetto.  

 

********************************** 

 

N. 2 COMPONENTI DEL GRUPPO DI COLLAUDO  

COMPITI 

- svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;  
- verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature/arredi/piccole 

opere edilizie richieste nel piano degli acquisti, al tipo o ai modelli descritti nel contratto;  

- collaborare con il Dirigente e il DSGA per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare 
la corrispondenza rispetto a quanto specificato nelle procedure di acquisto indette dall’Istituto;  

- eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;  

- verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, dell’attività svolta  
(timesheet);  

- redigere il verbale del collaudo finale.  
 

REQUISITI  

I candidati devono possedere:  

 Coerenza del curriculum con le caratteristiche del progetto 

 Specifiche competenze nella progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione di progetti nazionali 
ed europei con specifica finalità d’innovazione didattica e digitale e degli ambienti di apprendimento 
innovativi; 

 Adeguate conoscenze delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del PNRR  

 Capacità di lavoro in TEAM.  
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COMPENSO  

Il compenso orario è fissato, secondo il CCNL comparto Scuola vigente, in € 17,50 lordo dipendente, 23,23 
lordo stato. L'importo massimo previsto, omnicomprensivo di oneri fiscali, previdenziali e IRAP, sarà pari a 
un massimo di 45 ore per un totale di 1.045,01 euro massimi per ciascun componente del Gruppo di collaudo.  

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 
delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa, dovrà essere 
svolta al di fuori dell’orario di servizio e rendicontata con time sheet.  

Non possono rivestire l’incarico coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alla 
partecipazione alle gare per le forniture di cui al progetto M4C1I3.2-2022-961-P-24094, richiamato in 
oggetto.  

 

********************************** 

 

N. 7 COMPONENTI GRUPPO DI PROGETTO per lo svolgimento dei seguenti  

COMPITI 

 partecipare ai sopralluoghi approfonditi dei locali destinati agli interventi;  

 collaborare con il progettista designato nella progettazione esecutiva del progetto, seguendo le 
Indicazioni operative del M.I.M. https://pnrr.istruzione.it/avviso/scuole-4-0-scuole-innovative-e-
laboratori/ e l’apposito procedura prevista dalla piattaforma PNRR https://pnrr.istruzione.it/;   

 collaborare nella realizzazione del Piano degli acquisti, secondo le indicazioni specifiche fornite da 
Dirigente Scolastico, mediante l’elaborazione della gara d’appalto e la compilazione del quadro 
comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo che 
economico in base al criterio di scelta del contraente stabilito da RUP;   

 registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto;  

 supportare il progettista nella variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si 
rendesse necessario;  

 redigere i verbali e time-sheet relativi all’attività svolta con evidenza delle ore prestate;   

 collaborare con il progettista nella gestione dei rapporti con le ditte aggiudicatarie per lo stato di 
avanzamento dei lavori, per eventuali solleciti e per quant’altro sia necessario al rispetto della tempistica;  

 collaborare nell’allestimento degli ambienti innovativi;  

 collaborare con il collaudatore nelle operazioni di collaudo; 

 collaborare con il Dirigente Scolastico/RUP e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al 
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al 
buon successo del progetto.   
 

REQUISITI 

In via preferenziale e salvo espressa rinuncia, sono confermati quali membri del gruppo di progettazione i 
docenti già individuati con decreto prot. n. 0003932/U del 13/12/2022, eccezion fatta per coloro che, a 
seguito di partecipazione alla procedura di selezione interna di cui al presente atto, saranno eventualmente 
selezionati per il profilo di progettista esecutivo e/o collaudatore. Eventuali domande aggiuntive saranno 
esaminate solo in subordine e nei limiti della residuale disponibilità di posti. 
 

COMPENSO  

Il compenso orario è fissato, secondo il CCNL comparto Scuola vigente, in € 17,50 lordo dipendente, 23,23 
lordo stato. L'importo massimo previsto, omnicomprensivo di oneri fiscali, previdenziali e IRAP, sarà pari a 
un massimo di 45 ore per un totale di 1.045,01 euro massimi.  

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 
delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa, dovrà essere 
svolta al di fuori dell’orario di servizio e rendicontata con time sheet.  
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Non possono rivestire l’incarico coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alla 
partecipazione alle gare per le forniture di cui al progetto M4C1I3.2-2022-961-P-24094, richiamato in 
oggetto.  

********************************** 

N. 4 UNITÀ DI PERSONALE ATA, di cui: 

1 con profilo DSGA o facente funzione con i seguenti COMPITI  

 Tutti gli atti amministrativo contabili; 

 Tutti i pagamenti inerenti le attività del piano integrato; 

 Tutti gli adempimenti contributivi e fiscali; 

 L’aggiornamento dei documenti contabili di cui all’alt, 29 del D.I. 44/2001; 

 La predisposizione dei contratti da stipulare; 

 La registrazione dei contratti stipulati all’Anagrafe delle Prestazioni (art. 24 Legge n. 412/91 e Circolari 
applicative); 

 L’archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione del PON; 

 Ogni altra attività indicata nei manuali ministeriali messi a disposizione. 
 

1 con profilo ASSISTENTE AMMNISTRATIVO con i seguenti COMPITI  

 coadiuvare con il RUP, il D.S.G.A. e il gruppo di progetto nel: 

 sostenere la realizzazione del progetto secondo le tempistiche prefissate; 

 curare la completa gestione di tutti gli atti amministrativo-contabili inerenti il progetto tenendo conto 
degli importi autorizzati e finanziati; 

 gestire “on line” le attività e inserire nella Piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ tutto il 
materiale contabile di propria competenza; 

 richiedere preventivi e fatture; 

 acquisire richieste offerte; 

 emettere buoni d’ordine; 

 gestire il carico e scarico del materiale; 

 custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo al progetto; 

 collaborare con il Gruppo Operativo di Progetto; 

 svolgere attività di segreteria didattica ogni altra attività indicata nei manuali ministeriali messi a 
disposizione. 

 

2 con profilo COLLABORATORE SCOLASTICO con i seguenti COMPITI  

 attività operative e strumentali all’allestimento degli ambienti: predisposizione, pulizia e 
sistemazione dei locali 

 piccoli lavori di manutenzione ordinaria  

 aperture della scuola oltre l’orario scolastico 

 collaborazione nell’attività di allestimento 
 

REQUISITI 

L’avviso è rivolto al personale disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti 

le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto autorizzato.  

Agli interessati appartenenti ai profili DSGA e ASSISTENTE AMMNISTRATIVO, tra l’altro, si richiedono i 

seguenti prerequisiti:  

 Esperienze professionali attinenti all’avviso svolte negli anni scolastici dal 2016/17 al 2022/23  

 Attività documentate in veste di assistente amministrativo in progetti PON riferiti all’area di 

intervento (personale o didattica o contabilità) per cui ci si candida 
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COMPENSO 

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso 

orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui alla 

tabella 6 allegata al CCNL Scuola del 29/11/2007, qui di seguito riportata: 

Tabella 6 

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal 31.12.2007 AL PERSONALE ATA PER 

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO LORDO DIPENDENTE 

AREA A - Collaboratori scolastici € 12,50 

AREA B - Assistenti amministrativi e tecnici € 14,50 

AREA C - DSGA € 18,50 

L'importo massimo previsto, omnicomprensivo di oneri fiscali, previdenziali e IRAP,  

 per il profilo DSGA sarà pari a 45 ore per un totale di € 1.104,73 (lordo Stato). 

 per il profilo Assistente Amministrativo sarà pari a 45 ore per un totale di € 865,87 (lordo Stato). 

 per il profilo Collaboratore scolastico sarà pari a 20 ore per un totale di € 331,75 (lordo Stato) per ciascun 

collaboratore. 

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 
delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa, dovrà essere 
svolta al di fuori dell’orario di servizio e rendicontata con time sheet.  

Non possono rivestire l’incarico coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alla 
partecipazione alle gare per le forniture di cui al progetto M4C1I3.2-2022-961-P-24094, richiamato in 
oggetto.  

 
********************************** 

ART. 2 DESTINATARI   

Il presente avviso, in questa fase è rivolto, secondo le priorità indicate in tabella, a:  

1  Personale interno in servizio presso l’Istituto comprensivo “Rosmini”  

2  Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima)  

L’orizzonte triennale del Piano (e delle relative attività) rende necessario che il personale selezionato in servizio presso 

l’IC Rosmini di Bollate (MI)abbia un contratto a tempo indeterminato. 

 

ART. 3 ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Ogni candidato può concorrere per uno o più posizioni presentando una istanza di partecipazione per ognuna 

delle medesime figure professionali per cui ci si candida. Le griglie di valutazione devono essere compilate 

una per ogni figura professionale per cui ci si candida.  

Il curriculum e il documento di identità possono essere presentati in unico esemplare.  

Vista la incompatibilità del ruolo di Progettista con quello di Collaudatore nonché di tali profili con gli altri a 

bando potrà comunque essere assegnato un solo incarico per figura professionale, al primo classificato nella 

rispettiva graduatoria, scorrendo la stessa in caso di rinuncia.  

Nel caso in cui lo stesso candidato dovesse risultare primo classificato in più graduatorie, si procederà 
secondo la preferenza espressa nella istanza di partecipazione.  

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dal 
curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso debitamente firmato), e da un documento di 
identità in corso di validità devono pervenire in formato PDF tramite mail all'indirizzo istituzionale 
MIIC8ED00Q@istruzione.it o all’indirizzo segreteria@icr.edu.it entro le ore 13:00 del 20 aprile 2023. 
Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata, 
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incomplete o non debitamente sottoscritte. 
Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilità, per l'intera durata del Progetto, secondo l’eventuale 
calendario predisposto dal Dirigente Scolastico. 
  

ART. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE 

L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, sarà operata dal Dirigente 
scolastico.   
La selezione, dietro riscontro di candidature, verrà effettuata dal Dirigente scolastico e, qualora il numero 
delle candidature sia superiore al bisogno, verrà istituita un’apposita commissione di valutazione che 
effettuerà la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di valutazione sottostante.   
Verrà attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente 
conto di quanto auto-dichiarato nel modello di candidatura (All. 1).    
La conseguente graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, 
così come riportati nelle tabelle seguenti:  
 

CRITERI SELEZIONE  PROGETTISTA ESECUTIVO – GRUPPO DI COLLAUDO - GRUPPO DI PROGETTO 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)  PUNTI  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente o coerente l’azione da realizzare 
- fino a 79     …………………………………              3 punto  
- da 80 a 89 …………………………………               4 punti  
- da 90 a 99 …………………………………               5 punti  
- da 100 a 105 …………………………………           6 punti 
- da 106 a 109 ………………………………              7 punti  
- 110 …………………………………………                  8 punti  
- 110 e lode …………………………………             10 punti 

10 
 
 

* le due voci non 
si cumulano 

Laurea Triennale attinente l’azione da realizzare  

- fino a 79     …………………………………              1 punto  

- da 80 a 89 …………………………………               2 punti  

- da 90 a 99 …………………………………               3 punti  

- da 100 a 105 …………………………………           4 punti 
- da 106 a 109 ………………………………              5 punti  
- 110 …………………………………………                  6 punti  

- 110 e lode …………………………………               8 punti  

TITOLI  POST LAUREA  PUNTI  

Dottorato di ricerca                                                               3  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)  6 

Master I e II livello                                                                  1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)  2 

Corsi di perfezionamento annuali                                        1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)  2 

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI  PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da Enti accreditati    0,50  pt x ogni titolo   (max 4 titoli) 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  PUNTI 

EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                       0,50  pt x ogni titolo   (max 2 titoli)  1 

Certificazione CISCO o equipollente                                                                              2 punti 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro            
5  pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)  

20 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio  
2,5  pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze)  

5 

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro                   
2,5  pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze)  

10 

Incarico di Animatore Digitale                                                             
3    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

12 
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Incarico di componente Team dell’Innovazione                                  
1,5    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

6 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica            
1,5   pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

6 

Esperienze di progettazione di interni (documentabili)                         
1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

4 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto            
1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

4 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza     
1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

4 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                             
1    pt x ogni iscrizione  (max 2 iscrizioni)  

2 

Incarico di Funzione Strumentale                                                           
1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

4 

Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico                                 
1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

4 

Incarico di Referente progetti o laboratori                                             
1    pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)  

4 

 

TABELLA CRITERI SELEZIONE  PERSONALE ATA 

TITOLI DI STUDIO  MAX. 10 PUNTI  

Laurea magistrale   10 punti  

Laurea triennale (da inserire solo in caso di assenza di laurea magistrale)    8 punti  

Diploma secondaria (da inserire solo in caso di assenza di laurea )    6 punti  

Esperienze professionali attinenti all’avviso svolte negli a.s. dal 2016/17 al 2022/23  Max. 40 punti   

Attività in progetti PON – POR – MIUR riferite all’area contabile  5 punti per ogni 
esperienza  

Anni di servizio nel profilo di appartenenza nelle scuole statali 2 per ogni anno 

Seconda posizione economica  3 

Beneficiario Art. 7  3 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti richiesti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria.  
 
ART. 5 FORMULAZIONE GRADUATORIE  
Le graduatorie provvisorie, stilate entro il quinto giorno lavorativo successivo al termine di presentazione 
delle domande, saranno pubblicate sull’albo on line del sito www.icr.edu.it con valore di notifica agli 
interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione.  
Nel caso in cui pervenga un numero di candidature pari al fabbisogno il Dirigente scolastico, valuterà i 
requisiti di accesso e le clausole di esclusione.  
Successivamente, la scuola provvederà ad assegnare l’incarico.  
 
ART. 6 AFFIDAMENTO INCARICO 

Qualora sia presente o disponibile nel corpo docente e dell’Istituzione Scolastica una professionalità 
rispondente a quella richiesta, procederà, sulla base della graduatoria, conferendo alla medesima un incarico 
aggiuntivo, mediante apposita lettera di incarico di prestazione d'opera intellettuale occasionale.  

Al personale individuato spetterà un compenso orario come sopra specificato, omnicomprensivo di ritenute 
erariali, previdenziali ed oneri riflessi. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze 
progettuali.  
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La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e riscossione 
dei finanziamenti. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. (di altra amministrazione o Istituto) dovranno essere autorizzati e la 
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio dell’autorizzazione.  

La scuola si riserva, nel procedere all’affidamento dell’incarico, di variare, se necessario, in diminuzione il 
numero delle ore inizialmente previsto per il progetto.  

La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 
beneficiaria e, comunque, dovrà svolgersi non oltre il 31/12/2024 in orario aggiuntivo rispetto a quello di 
servizio e su plessi diversi. 

 

ART. 7 SOSPENSIONE DELLA PRESTAZIONE  

Una volta conferito l’incarico la prestazione pattuita può essere motivatamente interrotta nel caso vengano 
meno i presupposti della prestazione senza che l’incaricato possa vantare alcuna pretesa se non il pagamento 
di quanto pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. 

Eventuali motivi di assenza da parte dell’incaricato, se pregiudizievoli per la prosecuzione o conclusione del 
progetto, comporteranno l’interruzione del rapporto e la sostituzione dell’incaricato con altro personale a 
seguito di scorrimento della graduatoria. 

 

ART. 8 DECADENZA 

Coloro che entro il termine comunicato dall’istituto non sottoscrivano l’accettazione dell’incarico, salvo 
ragioni di salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto all’assegnazione 
dello stesso. In tal caso si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

ART. 9 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

L’Istituto scolastico ha il diritto di risolvere l’incarico con effetto immediato, a mezzo raccomandata, in caso 
di inadempimento degli obblighi derivanti dal contratto stesso. In caso di risoluzione del contratto 
l’Amministrazione ha diritto al risarcimento del danno conseguente. 

Ogni incarico, comunque, si intende attribuito con espressa previsioni di clausola risolutiva espressa secondo 
cui l’istituto può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne 
ha determinato il finanziamento.  

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività 
svolte e il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. 

 

ART. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi della normativa vigente, GDPR regolamento (UE) n. 2016/679 in vigore dal 25 maggio 2018, i dati 
personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola 
gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridico-economica dell’aspirante. All’interessato/a competono i diritti previsti dalla normativa vigente in 
materia.  

 

ART. 11 PUBBLICAZIONE 

Il presente Avviso interno è pubblicato sul sito istituzionale, https://www.icr.edu.it, nelle News, all’Albo 
Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
           Dott. Salvatore Biondo 

 
 
ALLEGATO:  Domanda partecipazione docenti - allegato A1 

Domanda partecipazione personale ATA - allegato A2 
Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità - allegato B 
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