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RIPARTIZIONE FIS + BONUS ATA

LD 30% ata
totale fis 33.398,97 10.019,69
30% ala
totale bonus 15.009,10 4.502,73
Totale Economie ATA 1.612,50 1.612,50 CS 65% 10.487,70
16.134,92 AA 35% 5.647,22
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
LORDO
Ore singole |Operatori |TOTALE ORE|QUOTA ORARIO |DIPENDENTE INDAP LORDO STAT!
Cordin .Uff didallica 30 2 60 14,50 € 870,00 € 73,95 € 210,54 € 1.154,49 €
0
Ufficio personale 15 3 45 14,50 € 652,50 € 55,46 € 157,91 € 865,87 €
Ricostruzione carriera 11 3 33 14,50 € 478,50 € 40,67 € 115,80 € 634,97 €
0 L r
Pubblicazione Amministrazione
irasparente 10 3 30 14,50 € 435,00 € 36,98 € 105,27 € 577.25 €
POF 10 6 60 14,50 € 870,00 € 73,95 € 210,54 € 1.154,49 €
Intensificazione 10 6 60 14,50 € 870,00 € 73,95 € 210,54 € 1.154,49 €
Straordinario 10 5 50 14,50 € 725,00 € 61,63 € 17545 € 962,08 €
Acquisti e geslione piattaforma ANAC 10 2 20 15,50 € 310,00 € 26,35 € 75,02 € 411.37€
Geslione registro elettronico/ scrutini 10 2 20 14,50 € 290,00 € 24,65 € 70,18 € 384,83 €
Ceslione uscite didaltiche 10 1 10 14,50 € 145,00 € 12,33 € 35,09 € 192,42 €
126 388 5.646,00 € 479,91 € 1.366,33 € 7.492,24 €
Economie 1,22
COLLABORATORISCOLASTICH
ORDO
Ore singole |Operatori |ORE QUOTA ORARIO |DIPENDENTE INDAP LORDO STATH
Giro posta MP+Munari 3 5 15 125 187,50 € 15,94 € 45,38 € 248,81 €
Giro posla LDV + Rosmini 3 5 13 :llgg 187,650 € 15,94 € 45,38 € 248,81 €
Intensificazione (Munari) 16 3 48 12,5 600,00 € 51,00 € 145,20 € 796,20 €
Assistenza personale agli alunni + -
cambio bambini (Munari) 17 3 51 12,5 B3T.H0 & 54,19 € 154,28 € 845,96 €
Intensificazione (Marco Polo) 17 3 5(1) 12,6 H37.50 € 54,19 € 154,28 € 845 96 €
12,5
Pulizia giardino (Rosmini) 8 4 32 12,5 400,00 € 34,00 € 96.80 € 530,80 €
Pulizia giardino (LDV) 6 El 18 12,5 225,00 € 19,13 € 54,45 € 298,58 €
Pulizia giardino (MP) 7 2 14 12,5 175,00 € 14,88 € 42,35 € 232,23 €
Pulizia giardino (Munari) 4 3 12 12,5 150,00€ 12,75 € 36,30 € 199,05 €
Spostamenio arredi e altro 14 5 70 12,5 875,00 € 74,38 € 211,75 € 1.161,13 €
Assislenza per gli alunni disabili 12 9 108 12,5 1.450,00 € 114,75 € 326,70 € 1,791,45 €
Intensificazione Rosmini 31 4 124 12,5 1.550,00 € 131,75 € 375,10 €| 2,056.85€
Intensificazione LDV + spostamenio
arredi e altro 22 3 66 12,5 825,00 & 70,13 € 199,65 € 1.004,78 €
Piccola manulenzione 12 2 24 12,5 300,00 € 25,50 € 72,60 € 398,10 €
Straordinari 10 19 190 12,5 2,375,00 € 201,88 €| 57475€| 3.151,63€
182 838 10.475,00 € 890,38 € 2.53495€ 13.900,33 €
Economie 12,70
Ripartizione percentuale di 16.134,92
Ad 35.0%
Cs 64,9%
Totale risorse €16.134,92
riparlite come segue
AA €5.648,00
Cs £ 10.475.00
€16.121,00
Economie €13,92
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Scunla dell'lnfanzia - Scuole Primarie - Scuola secandaria di prime grado

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2023/2024

1, CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle deslinate a Funzioni Strumenlali, Incarichi specifici ATA, Ore eccedenti, Forte processo immigratorio e Pratica sportiva, sono
suddivise tra le componenli professionali presenli nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didalliche che derivano dalle attivita curncolari ed exlracurricolari previsle dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di allivita del personale ATA, A lal fine sono assegnali per le allivita del personale docente il 70% delle

risorse e per le attivita del personale ATA il restante 30%.

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilila pari a 1,000,00 in caso di esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF
Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la conlrattazione inlegrativa dell'anno scolastico successivo.
Dallimporto determinato per il corrente anno scolastico, sono accanlonali gli importi previsti dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008 per I'indennita di direzione speltante al DSGA e gli importi

previsti per la relribuzione di due collaboratori del dirigente scolastico.
2. DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

3. ACCESSO AL FONDO

Collaboratori di presidenza n. doc. | n. ore complessive ore componenie importo forfetario
Il compensa lordo dipentente, rapportato alle ore assegnate; & da considerarsi forl i,
Primo collaboratore 1 88 88 1.540,00 €
Secondo collaboratore 1 88 88 1.540,00 €
Numero docenti coinvolti 2 176 3.080,00 €
|Docenti coordinatori di plesso n. doc. | n, ore comEIesaive org gomponenie n. ore complessive
| compenso lordo dipendenie, rapporlato alle ore assegnale, é da considerarsi forfellario
unari 1 45 45 787,50 €
Rosmini 1 88 88 1.540,00 €
Marco Polo a 60 B0 1.050,00 €
Leonardi da Vinci 1 40 40 700,00 €
Numero docenti coinvolti 4 233 4,077.50 €
Coordinatori di classe - interclasse — intersezione n. doc. | n. ore complessive ore componente importo forfetario
Il compensa lordo dipendente rapportato alls ore sssegnale, & da considerarei lorfetiano,
Per ciascun Coordinatore del Consiglio di Classe 12 ore 14 168 12 210,00 €
Per ciascun Preside_nE del Consialio di Interclasse 12 ore & 60 12 210,00 €
Numero docenti coinvolti 19 228 3.990,00 €
Segretari (Consigli di classe e plesso) e referenti di dipertimento (solo secondaria) n. doc n. ore complessive ore compaonente importo forfetario
Il compenso lordo dipendente, rapporiato alle ore assegnate é da considerarsi forfettario
Per ciascun segretario 3 ore 17 51 3 52,50 €
Referenti di dipartimenlo secondaria ITA - MATE - ING (3 ore) 3 ] 3 R2 50 €
Referenti di dipartimenlo secondaria educazioni (1 ora) 4 4 1 17.50 €
umero docenti coinvolli nel diversi ordini di scuola 24 64 122 50 €
Docenti Funzioni strumentali n. doc n, ore comElcgslve ore comnonente imporio forfetario
Il compensa lorda dipendente, rappertato alle ore assegnate, é da consideraiel forfeltarn,
GESTIONE PTOF 1 49 49 857,50 €
VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 1 49 49 857,50 €
CONTINUITA, ORIENTAMENTO E RAPPORTI CON | TERRITORIO 1 52 52 910,00 €
INCLUSIONE 1 49 49 857,50 €
COMPETENZE DIGITALI E INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA 1 49 49 857 50 €
Numero docenti coinvolll 5 248 4.340.00 €

| G

i gruppi di lavoro

Per evitare duplicazioni di compenso per le funzioni strumnetali e | referenti di plesso la remunerazione dellimpegno relle commissioni e nei gruppi di laverp, salvo diversa indicacazione, &
ricompresa nelimporto assegnato per l'incarico principale e nella tabell non vengono riportale e ore.

1. Piano Triennale del’Offerta Form n. ore complessive ore componenie di cui guota individuale fodetaria 10%
Relerenti 12 12 2100 ¢
I[Jocenll infanzia 0 0 - €
Docenti primarna 0 0 - £
Docenti Secondaria 0 0 = €
Numera docenli colnvoltl 12

2. Nucleo Interno di autovalutazione n. doc. | n. ore complessive ore componente di cui quota individuale forfetaria 10%
Referenl 1 0 1] - €
Docenli infanzia 1 0 1] - &
Docenti primaria 7 0 0 - €
Docentl Secondaria 0 0 0 - €
Numero docenti coinvolli g 0

3. Formazione e agdiornamento dei docenti n.doc. | n. ore complessive ore compongnte di cui quata individuale forfetaria 10%
Referenti 1 10 10 17,50 €
Docenti infanzia 1 B B 14,00 €
Docenti primaria 1 8 8 14,00 €
Docenti Secondaria 1 8 8 1400 €
Numero docenli coinvolti 4 34
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4. Curricolo Verticale di Istituto n. doc. | n. ore complessive ore componente di cui quota individuale forfetaria 10%
Referenti 1 8 a8 14,00 €
Docenti infanzia 2 12 & 10,50 €
Docenli primaria 5 an B 10,50 €
Docenti Secondaria 3 14 6 10,50 &€
Numero docenti coinvolti 11 68
5. Prove comuni di Istituto n. doc, | n. ore complessive ore componente di cui guota Individuale forfetarla 10%
Referenti 1 10 10 17,50 €
Docenli infanzia 1] 0 0 - €
Docenti primaria 4 32 8 14,00 €
Docenti Secondaria 3 24 8 14,00 €
Numerao docenti coinvalti 8 66
|6. Protocollo valutazione n. doc. | n. ore complessive ore componants di eui quota individunle Torfetarin 10%
Refarenti 1 8 (] 14,00 €
IDuaanll Infanzia 0 1] 0 - &
Docentl primaria a 18 B 10,50 €
Docentl Secondaria 4 32 a 14,00 €
Numera docent| coinvolll 8 58
I?. Commissione Continuita n, doc. | n. ore complessive ore componente di cul guota individuale forfetarin 10%
Referenti 3 27 a9 1675 €
|Docent infanzia 4 32 8 14.00 €
Docenti primaria 7 56 8 14,00 €
Docenti Secondaria 3 24 8 1400 €
Numero docenti coinvolli 17 139
8. FarmazTgne sezioni e classi prime n, doc, | n. ore complessive ore componente | di cui quota individuale forfetaria 10%
Refaranti 3 69 Proporionali agd| st 40,25 €
Docenti infanzia 1 10 10 17.50 €
Docenti primaria 4 32 il 14,00 €
| Docenti Secondaria 0 0 0 - €
[Mumero docenli convolt B 111
9. Orientamento n. doc. | n, ore complessive ore componente | di eul guota individuale forfetaria 10%
Referenti 1 16 16 28,00 £
Docenti infanzia Q 0 4] - &
Docenli primaria 0 0 0 - £
Docenti Secondaria 3 30 10 17,50 €
Numero docenti convolli 4 46
10. Iniziative di Istituto n.doc. | n.ore complessive | ore componente | di cui guota individuale forfetaria 10%
Referenli 2 30 15 26,25 €
Dacenti infanzia 2 20 10 17,50 €
Dacenti primeria 7 70 10 17,50 €
Daocartl Secondaria 5 50 10 17,50 €
Numera docenli coinvolli 16 170
n. doc. n. ore complessive ore componente dl cui auota individuale forfetaria 10%

r 3 9 3 5,25 €
Docenti infanzia 0 0 0 - €
Docenti primaria a 0 1] - €
Dacenli Secondaria 9 0 0 = —€
Numero docenti coinvolti 3 ] 9
12. Commissione iniziative snortive n. doc. | n. ore compiessive ore components di cui quots individuale forfetaria 10%
Referenti 2 30 15 2625€
Docanti inflanzia 2 12 6 10,50 €
Docenti primaria 4 24 6 10,50 €

i ndaria 2 12 6 10,50 €

10 78
n. doc. | n. ore complessive ore componente di sul quota individuale forfetaria 10%
Referenti 5] o] 0 - €
[ocenti infanzia 1 8 [ 14,00 €
Docenti primaria 1 8 [i] 14,00 &
[Docenti Secondaria 2 16 B 14,00 €
Numero docenti coinvolti 4 32
14, Accoalienza alunni NAI n. doc. | n. ore complessive ore componente | dicui guota individuale forfetaria 10%
Referenti Q o 1] ; - €
Daocenti infanzia 0 4] 0 - €
Docenti primaria 0 [+] 0 - €
Docenti Secandaria {retribuita con fondi Orienlamentol o] 0 0 - £
Numero dacenti coinvalti 0 0
15. Gruppo di lavoro sul Bullismo e Cyberbullismo 1. dot., |_n. ore complessiy oro componente | _di cul auota Indlviduals forfetaria 10%
Referenli 1 0 1] - €
Diocenti infanzia 0 0 0 - €
Docenti primaria 4 24 [ 10,50 €
Docenti Secondaria 1 6 6 10,50 €
Numero docenli coinvolli B 30
16. Team dell'Innovazione n. doc, | n. ore complessive are componente di cui guota individuale forfetaria 10%
Referenti 1 6 6 10,50 €
Docenti infanzia 1 3 6 1050 €
Docenli primaria 6 36 6 10.50 €
Dorenti Secondaria K] 18 & 10,50 €
Numero docenti comnvolli 11 &b
|17. Cooparative working I n.doc. | n. ore complessive | ore componente | di cui quots individuale forfetaria 10% |
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|Retarenti 3 24 B 14,00 €
|Docenti infanzia 1 B 8 14,00 €
Docentl primaria 2 30 15 2625 €
Docenti Secondaria 2 16 8 14,00 €
Numero docenli coinvolti 8 78

[ Gruppl d progeito |
18, Consiglic comunale dei ragazzi e delle ragazze n. doc. | n. ore complessive ore componente | di cui quota individuale forfotaria 10%
Referentli 4] 0 0 - €
Docentl infanzia 0 0 i} - €
Docenti primaria 2 20 10 17,60 €
Diucenti Secondaria 0 1] 0 - €
Numero docenli colnvoili 2 __20

19. Libriamici n, doc, | n. ore complessive ore componente di cui guota Individuale lorfetaria 10%
Referenti 1 B 8 14,00 €
Docenli infanzia 0 0 0 - €
Docenti primaria 0 0 0 - £
Docenti Secondaria 0 o] 0 » £
Numero docenti coinvolti 1 8

20. Fantasticaula n. doc. | n. ore complessive ore componente di cui quota individuale forfetaria 10%
Referenti 2 18 5] 10,50 €
Docenti infanzia 0 0 o = €]
Docenti primaria 3 18 6 10,50 €
Docenli Secondaria 1 2] 6 10,50 €
Numero docenti coinvolli 7 42
|31. Istruzione domiciliare n, doc. | n. ore complessive ore componente di cui quata individuale forfetaria 10%

Numero docenti coinvolti

|Reterenti 2 40 20 3500 €
Docenti nfanzia 0 0 0 = €
Docenti primaria 0 0 0 - €
[ocenti Secondaria 0 0 0 - €
Numero docenti coinvolli 2 40
22. Kangourou n. doc. | n. ore compleesive ore componente di tui quota individuale fortetaria 10%
Referentl 2 4 2 3,50 €
Docenti infanzia 0 0 0 - €
Docenti primaria [4] 1] 0 - €
Docenti Secondaria 0 0 0 - €
2 4

23. Progetto affettivita_ n. doc. | n.orecompleseive ore componene di cui quota individuale forletaria 10%
Referenti 1 2 2 3.50 €
Docenli infanzia 1] 0 0 - &
Ibocenll primaria 0 0 0 - €
Docenti Secondaria 0 0 1] - &
Numero docenti coinvolli 1 2
24. Libriamici n doc. | n. ore complessive ore componenie di cui quota individuale forfetaria 10%
Referentt i ] 8 14,00 €
Docenli infanzia [1] 1] ] - €
Docenti primaria 0 0 0 - &
Docenti Secondaria 0 [v] 0 - €
Numero docenli coinvolti 1 8
CABORATORI
M compenso fordo dipendenle, rapporaln alle ore G5seanaln & sing oo J0CeNle, & 08 Lansiderars! farellans.
25, LAB. INCLUSIONE n, doc. | n.ore comolessive ore componeiie importo forletario
Referenti 4 16 4 7000 €
26. LAB. MUSICALE n, doc, | n. ore complessive ore componenie imporio orelario
Referenti — 2 16 4 70,00 €
27, LAB., ARTISTICO n. doc. | n. ore combplessive ore componenie importo foretario
[Referent! 4 16 4 70,00 €
28. LAB. MOTORIO n. doc. | n, ore comolessive ore componenie importo forfetario
i 4 16 4 70,00 €
3. SCIENZE n. doc. | n. ore complessive ore ponento _importe forfetario
| 3 18 B 105,00 €
30. LAB. INFO/MULTIMEDIA n. doc. | n. ore complessive ore componenie importa forletario
Feferent 4 32 8 140,00 €
31, BIBLIOTECA n. doc. | n. ore complessive ofe componenie importo forfetario
Referenti 2 4 4 7000 €
TOTALE REFERENTI LABORATORI n. doc. | n. ore complessive ore compenente importo complesslvo
Referenti 24 118 2.065.00 €
INCARICHI SPECIFICI
Il compensa lordo dipendente, rapportalo alle ore asseanale al singolo docenie, & da considerarsi forfettario,
SICUREZZA n. doc. | n. ore complessive ore componente imparto forfetario
Referentli 4 20 5 8750 €
COORDINAMENTO USCITE DIDATTICHE n.doc. | n. ere complessive ore componente importo forfetario
|[Referent ] 18 2 3500 €
REFERENTE ED, CIVICA n.doc. | n. ore complessive ore componente importo fodetario
Referenti 1 15 15 262,50 €
REFERENTE BULLISMO n. doc. | n. ore complessive ore componente importo forfetario
Referenti 1 15 15 262,50 €
COORDINATORE PEDAGOGICO n. doc. | n. ore camplessive ore componente importo forfetario
Referentt 1 20 20 350,00 €
TUTOR NEOASSUNTI n.doc. | n. ore complessive ore componente importo forfetario
Referenti 4 96 24 420,00 €
TOTALE INCARICHI SPECIFICI n. doc. | n. ore complessive ore components importo complessive
Referenti 20 184 2.695.00 €

(usvesr
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[ FONDIAREE A RISCHIO
38. Merenda Insieme n.doc. | n. ore complessive ore componente | di cui quota individuale forfetaria 10%
Referenli 0 o] 0 - €
Docenti infanzia 8 16 2 350€
Docenti primaria 0 0 0 - €
Docenli Secondaria 0 0 0 - €

lNumaru docenli coinvolli 8 16
39. Marcia dei Sempreverdi n.doc. | n. ore complessive ore componente | di cui guota individuale forfetaria 10%
Referenli 10 10 17,50 €
Docenli infanzia 8 B 14,00 €
Docenli primaria 3 24 8 14,00 €
Dacenli Secondaria 1 8 8 14,00 €
Numero docenti coinvolti ] 50
40. Accoglienza alunni NAI n. doc. | n. ore complessive ore componente di cui guota individuale forfetaria 10%
Referenti i 8 B 14,00 €
Docenli infanzia 1 6 6 10,50 €
Docenti primaria 4 28 7 12,25 €
Dacenli Secondaria 1 7 7 12,25 €
Numero docenti coinvolli 7 49

{ ATTIVITA  COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA |
41. Seftimana dello sport n. doc. n, ore complessive ore componente
Docenli impegnati nei progetli: 8 48 6

4, CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DE| COMPENSI

Tutte le atlivil retribuite con il Fondo dell'Istiluzione scolastica e con i fondi delle ex F.O. {funzioni strumentali, incarichi istituzionali, autoformazione e tli i progelli) dovranno

- essere svolte in orario extracurricolare e pagate sulla base delle ore effettivamente prestale;

- essere debitamente documentate mediante apposita rendicontazione, con calendario, orari, attivita svolte, relazione finale, eventuali test di gradimenlo, e registro presenze,

- consegna di lulla la documentazione entro il giorno 8 giugno 2024 o diverso termine assugnato dal Dirigente scolastico da parle del Responsabile di progelto o del coordinatore del gruppo;

- sono esclusi i compensi per attivita orarie e quelli a forfait svolte in particolari momenti dell'a.s.

- compenso orario spellante per ogni allivita € 17,50 lordo dipendente, salvo integrazioni per assegnazioni fondi successivi (esclusi progetti in orario extracurricolare per gli alunni, svolli al di fuori
dellorario di servizio per i docenti).

- Per il personale docente, in caso di assenza prolungala, il D.S. valutera caso per caso I'opportunita di eventuali decurtazioni sulla base delle finalita raggiunte al termine dell'anno scolaslico, e riferira
preventivamente alla RSU di stituto

5. VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

1l fondo per la valorizzazione dei docenti per il corrente anno scolaslico assegnato all'Istitulo viene ripartito come segue: 70% ai docenti e 30% al personale ATA

La quota riservata al personale docente € prioritariamente destinata ad integrare la quola del FIS a compenso delle ore stabilite per i diversi impegni previsti in contratiazione e per la parle eccedente
& assegnale sulla base dei criteri slabiliti dal comitato di valulazione secondo le modaiita di cui all'art. 37 del conlratto integrativo di Islitulo Evenluali economie, che dovessero risultare dalla
rendicontazione finale delle ore effeltivamente effetluate dal personale docente, andranno a reintegrare I'importo complessivo assegnabile a titolo di bonus fino alla concorrenza dell'ammontare della
quota riservala al personale docente ai sensi dell'arlicolo precedente

La quota riservata al personale ATA sara assegnata sulla base dei criteri definiti nella contraitazione di Istituto per il compenso accessorio ditale personale.

|'attivita del personale docente & valutala dal Dirigente, in base ai criteri individuati dal comitalo di valutazione dei docent, al line della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell'art, 1, co, 127 e
128, della legge 107/2015 nonché dell'art, 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001

La distribuzione del compenso per merito non pud interessare meno del 10% della tolalita der docenti a tempo indelerminato oggetlo della valutazione (art. 5, commi 11, 11/bis, del DL 95/2012
convertito in L 135/2012), possibilmente equamente distribuito tra i diversi ordini di scuola delllslituto, a condizione che possano essere ulilizzate a tal fine la lotalita delle risorse assegnate. Se le
risorse utilizzale lossero inferiori alle somma iniziale assegnela a titolo di valorizzazione del merilo all'lslituio, per effeto di quanto evidenziato nel secondo comma del presente articolo, tale
percentuale sara ridotta proporzionalmente.

6. MODALITA’ DI AGGIORNAMENTO DEL PfANO DI ACCESSO AL FONDO

Il presente pieno polra essere integralo in corso d'anno con una delle seguenti modalila e a condizione che esistano | fondi necessari per relribuire le ore aggiuntive

- un gruppo di docenti pud proporre la formazione di una nuova commissione di lavoro, il collegio dei docenti approva la costiluzione della commissione stessa, il consiglio di Istituto autorizza
l'accesso al fondo di istituto;

- |l Dirigente Scolastico individua direttamente docenti incartcali per specifici problemi secondo le modalita previste dalla deliberazicne del collegio der docenti ed assicurandosi che esista la
disponibilita finenziaria; il consiglio di Istituto, in occasione della deliberazione con cui viene disposta la liquidazione del fondo, prende atto degli incarichi cosi affidati e ne autorizza il pagamento;

- || Dirigenle Scolastico, anche su proposta del D.§,G.A, individua direttamente assistenti amministrativi incaticatli per specifiche atlivita complesse o straordinarie assicurandosi che esisla
disponibilita tinanziaria: it consiglio di Istiiuto, in occasione della deliberazione con cui viene disposia la liguidazione del fonda, prende atto degli incarichi cosi affidall e ne autorizza il pagamento

7. CLAUSOLA D! SALVAGUARDIA FINANZIARIA
Nel caso in cui si verifichino le condizioni dt cui allart. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 (ossia nel caso di accerlala esorbitanza dai limiti di spesa), il Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione di specifiche altivita al fine di conlenere I'impegno finanziario nei limili della sostenibilita.
Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le altivita previsie siano slate gia svolte, il dingente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione del
compensi complessivamente speltanti a crascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire if ripristino della compalibilita finanziaria
Eventuale economie risulianti in corso di anno devono essere prioritariamente destinate a compensare il maggior imprevisto impegno richiesto da specifiche atlivila, sulla base delle rendicontazioni
pervenute, salva la previa autorizzazione del dirigente scolastico
8. DURATA E VALIDITA' DEL CONTRATTO
Il presente contratlo e valido per I'anno scolastico in corso.

PERSONALE ATA
9. ATTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI
Tenuto conto delle esigenze di servizio per la realizzazione del POF, della necessild di incrementare la qualita del servizio scolastico, nonché di esperienze, professionalita e competenza del
personale in servizio si propongono le seguenti aree di lavoro per I'atiribuzione di specifici incarichi che comportano F'assunzione di ulleriori responsabilita rispelto alle mansioni e a compiti previst
espressamente dal relativo profilo professionale

10. CRITERIO DI RIPARTIZIONE
La parli indivibuano il crilerio orientativo di ripartizione all'interno della quota spettante al personale ATA net modo seguente: 35% per gli assistenti ammurustrativi e 65% per i collaboralori scolastici

11. PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Considerale le necessila relalive alla gestione e allorganizzazione dell'ufficio, nonché l'esperienza, la professionalita e la competenza del personale, si individuano lre settori per Fallribuzione di
specifici incarichi con I'assunzione di ulleriori responsabilita rispetto alle mansioni e ai compiti previsti espressamente dal profilo professionale di assistente amministrativo; per lo svolgimento di tute
le attivita non comprese nel piano di lavero, anche quando queste richiedono ore aggiuntive rispetto all'orario di servizio assegnalo. L'incarico & legalo alla presenza in servizio dellassegnatario, Le
assenze decurlano il compenso. A ciascun assistente amministralivo non potra essere assegnato pit di un incarico

AGCESS0 AL FONDO DA PARTE DEL PERSONALE A.T.A [ N.per. | n.ore complessive | n. ore companente | Importo forfettario |
A Pnima posizions economica ficonascuta nello stipendio [ | 0 1 il - £
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C.5. Prima posizione economica riconosciuia nello stipendio

AA Funzioni Aggiuntive 5 70 14 203,00 €
A Funzioni Aggiuntive con altr fondi 0 = &
5 0 0 - €

12. PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

Tenulo conto delle esigenze di servizio per la realizzazione del POF, della necessita di incrementare la qualila del servizio scolastico, nonché di esperienze, professionalila e competenza del
personale in servizio, della capacita di organizzare il lavoro in modo da raggiungere gli obieltivi prefissati, della capacita di relazionarsi con futenza, i colleghi e gli uffici, si individuano le seguenti

attivila per l'allribuzione incarichi specifici da corrispondere ad ore secondo i criteri sottoindicati:

|incarichi specifici (compenso forfettario rapporiato alle ore assegnate) n. pers.| n. ore complessive ore componente Importo forfettario
Pratiche pensioni 1 14 14 203,00 €
Sicurezza 1 14 14 203,00 €
Pago inrete 1 14 14 203,00 €
Gestione contratti esperli esterni 1 14 14 203,00 €
Carlellini ata 1 14 14 203,00 €
Q 0 0 - €
Numero AA coinvolli 5 70 Budget € 1.015,00

Incarichi specifici (compenso forfettario rapporialo alle ore assegnate) n. pers.| n. ore complessive ore componente Importo forfettario
Collaboratori plesso Rosmini: Attivita di supporlo ai Cs con mansioni ridotle 6 42 7 B7,50 €
Collahoratori plesso L. da Vincl: Altivild di supporto con masioni ridoite 2 14 7 87,50 €
Callaboratora ini; Assistanza alln persona (aluini) - Primo soccorse - Supporio segreterin 6 42 7 8750 €
Collaboratore L., Da Vinci: Assistenza alla persona (afunni) - Primo soccorso - Supporta ai docenli 2 12 6 75,00 €
Collaboratore Marco Polo: Assislenza alla persona (alunni) - Primo soccorsa - Supporto ai decenti 2 18 9 112,50 €
Collaboratore_Munari: Assistenza alla parsons falunni] - Primo saccorse - Supporio i docanli 3 27 k] 112,50 €
MNumero CS coinvolli 21 166 Budget € 1.937,50

Altri incarlchi AA (compenso forfettario rapportato alle ore assegnate, esclusi gli straordinari} n. pers.| n. ore complessive ore componente Importo forfettario
Cordin Uff didattice 2 60 30 435,00 €
Ufficio personale 3 4h 16 217,50 €
Ricostruzione carriera 3 33 11 158,50 €
Pubblicazione Amministrazione trasparente 3 30 10 145,00 €
POF B 60 10 145,00 €
intensificazione 3] 60 10 145,00 €
Straordinario 5 50 10 145,00 €
Acquisti e gestione piattatorma ANAC 2 20 10 155,00 €
Geslione registro elelironico/ scrutini 2 20 10 145,00 €
Geslione uscite didalliche 1 10 10 145,00 €
Numero AA coinvolti 6 388 Budget € 5.626,00
Altri incarichi CS {compenso forfettario rapponiato alle ore assegnate, esclusi gli straordinari) n. pers.| n.ore complessive ore componente Imporlop:)rﬂgeI:l:(rrl::?;it:aer(i:cemone
Giro posta MP+Munari 5 15 3 37,50 €
Giro posta LDV + Rosmini 5 15 3 37,50 €
Iritersifica dore (Munar) 3 48 16 200,00 €
Assislenza persongle agll alunni + cambio bambini (Munari) 3 51 17 212,50 €
Intensificazione {Marco Polo) 3 51 17 21250 €
|Pulizia giardine (Rosmini) 4 R & 100,00 €
Pulizia giardino (LDV) 3 16 3 75,00 €
Pulizia giarding (MF) 2 14 7 87,50 €
Pulizia giardino (Mursri) a 12 4 50,00 €
Spostamento arred) e altro 5 70 14 175,00 €
Assistenza per gh alunn disabil 9 108 12 150,00 €
Intensificazione Rosmin 4 124 31 387,50 €
Intensificazipne LDV + spostamento arredi e aliro 3 66 22 275,00 €
Piccola manutenzione 2 24 12 150,00 €
Straaordinari 19 190 10 125,00 €
Numero C5 coinvolti 20 £38 Budget € 10.475,00

Il compenso saré legalo all'effettiva presenza del personale in servizio (riduzione per assenze e per i periodi di non essegnazione all'lstituto)

13. DISPOSIZIONE TRANSITORIA

Il presente contralto viene sottoscritto a ridosso della sottoscrizione del CCNL Scuola 2019/2021, entrato in vigore il 19/01/2024
Poiché nelle more nell'lstituto sono gia state avviate molteplici attivita funzionali allinsegnamento da retribuire con il FIS secondo gli importi di cui al contratto precedente,

- in via del tutto transiloria,
- al fine di attribuire gfi aumenti retributivi previsti nel nuovo contratto,

- in un'ollica di trasparenza e di semplificazione del calcolo complessivo finale det compenso spellante,
le ore effettuate conlinueranno ad essere remunerate secondo le tabelle del CCNL Scuola 2016-2018;
falli salvi i compensi gia integralmente allribuili in mode forfetario, che restano tali, a tutto il personale con compenso orario sara altribuito a titolo forfettario un imporlo pari al 10% del compenso

massimo assegnabile.

In ogni caso di prestazioni orarie effettuate in eccesso rispetto al monte ore assegnato, il compenso massimo stabilito sara considerato forfeltario.

Bollate, 23/02/2024

per la pade pubblica

olastico

l(Salvatore

per la parte sindacale:
RSU:
Ins, Marcolli lvana

(Dhiowsts, e
tu, 10h GieLioiy




MOF a.s. 2023 - 2024

COMMISSIONI COLLABORAZIONI

é ggSLE/TéZC!g;lgIONI REFERENTI INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA N° persone | ORE X PERS. Tot. Ore
g
2 o -
3 Collaborazioni di presidenza Alda Amadini - 1 88 88
3
< Collaborazioni di presidenza Elena Tedesco - 1 88 88
o] Munari Baldon - 1 45 45
g
e Rosmini con 3,5 ore di distacco Tedesco - 1 88 88
'g Responsabili di plesso
b Marco Polo Corain - 1 60 60
@
I Leonardi da Vinci con 12 aore di distacco Amadini - 1 40 40
Bianchini - 1 12 12
Giambé - 1 12 12
laguinta - 1 12 12
= —— 0 4] 0
Baldon - 1 12 12
E Cini - 1 12 12
pd Manconi ~ 1 12 12
g Qriggi - 1 12 12
g Marrazzo - 1 12 12
o Macripo - 1 12 12
= Pozzi - 1 12 12
S RoSO - 1 12 12
@ Canfora - 1 12 12
a lacuone - 1 12 12
o Dileo - 1 12 12
Fusca - 1 12 12
Colosimo - 1 12 12
Radaelli - 1 12 12
Maietta - 1 12 12
Marchesi - 1 12 12
Coppola - 1 3 3
Schiaffi - 1 3 3
Visca - 1 3 3
=== 0 3 0
lanni - 1 3 3
Mereu - 1 3 3
Pronesti - 1 3 &
._ Caramanno - 1 3 3
% Tizzone - 1 3 &3
3 Barra - 1 3 3
3 Di Fatta - 1 3 3
é Credidio - 1 3 3
Ciccone - 1 3 3
Anastasi - 1 3 3
Cannistra - 1 3] 3
1 3 3




Primaria Corain - 1 3 3
Secondaria Amadini - 1 3 3
Referenti ITA MAT ING laquinta - Mamazzo - Roso - 3 3 9
Referenti TEC MUS MOT ARTE Anasiasi - Capasso - Bradascio -~ Bardella - 4 1 4
TOTALE CQLLABORAZIQNI 49 695 701
T a T o TR e et A e e == o e B T R N S S e e e P E ==
FUNZIONI STRUMENTALI
= GESTIONE PTOF D'Autorio - 1 49 49
"
1= ) .
2 VALUTAZIONE DEGL! APPRENDIMENTI Paleari - 1 49 49
=
‘-2 CONTINUITA, ORIENTAMENTGQ E RAPPORTI CON | TERRITORIO Pappacena - 1 52 52
=]
E INCLUSIONE Calandriello - 1 49 49
w
COMPETENZE DIGITALI E INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA Giambo - 1 48 49
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 5 248 248
DIPARTIMENTI - COMMISSIONI - GRUPPI DI LAVOROQ
ggi‘?ﬁézé%ﬁ REFERENTI INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA N° persone | ORE X PERS. Tot. Ore
= Pilano Triennale dell Offerta
£ Formativa Referenti Tedesco E. - 1 12 12
;; - Baldon - ; ) )
.
g 5 Pappacena - Paleari - Calandriello - Giambo - Corain -
Pl Amadini - 6 0 0
g
o
= 0 9] o]
g‘ Nucleo Interno di ] N X ==,
.'a autovalutazione Referent] Marrazzo - 1 0 0
=
g
=5 Baldan - 1 0 0
e
g_ Pappacena - Paleari - Calandriello - Nicastro - Corain -
E: Tedesco E. - Amadini - 7 0 0
g
= 0 0 0
o

7 o




Fermazione e aggiomamento
dei docenti

o Referenti Bianchini - 10 10
g
& Castelli -
T
g’ o 8 8
=
98 -
@ 0ssi -
=
a
5 8 8
G Origgl -
L 8 8
o
Curncolo Verticale di Istituto
g Refarenti Bellante - 8 8
E
4
= Baldon - Castalli - 6 12
L
<
>
E Bonvini - De Angelis - Costantina - Colesimao - Radaelli - 6 30
ps!
3 Paz2i - Roso - Macriph -
- 6 18
Prove comuni di Istituto
2 Referenti Palumbo - 10 10
g
i) 8 0
% Bigatton - Marchesi - Boniardi - Santoro -
o 8 32
&
2
o o
= Caputo- Glambb - Bianchini -
8 24
Frotocollo valutazione
Referenti Quaranta - 8 8
i}
f =
=]
g 0 0
=z
Z Della Carte - De Rivo - Di Marco -
a
8 6 18
2
o
o
Marrazzo - lacuone - La Morticella -
Capasio - 8 32




Commissione Continuita

© Referenti Marcolli - Brdrino - Manconi- 9 27
z
= Nide - Infanzia - Primaria -
= iy ) ; A
S Secondsia Aird Farulla - Marzo - Castelli 8 32
@ Marcolli -
=
= Doniselli C. - Valentino - Cappeliotto - Restelli - Tinelli -
2 Poliante - Ventura - 8 56
E
(o]
3 Dileo - Schiaffi - Barra -
8 24
g Formazione sezioni e classi
ot prime Referenti Corain - Tedesco E - Amadini - 23 69
@
)
s
[&]
2 Baldon - 10 10
c
K=l
N
2 Casarotio - Restelli - Ventura -Cappellotto -
2 8 32
o
8
£ Docenti Liberi da esami individuati
hd 0 0
®
Orientamento :
Referenti Canfora - 16 16
[e]
5
£ 0 0
©
T
<
. 0 0
[=2]
Origgi - Dileo - Fuda -
10 30
Iniziative di Istituto
Referente Mutarall| - Manconi - 15 30
O
=
2 Aird Farulla - Di Napoli - 10 20
T
2
5 Corain - Moschetti - Fusca - Ponti -Paleari - Di Marco -
£ Prezioso - 10 70
=l
Cam‘ustré - ‘Itrtfcone - Maffioletti - 10 50
lanni - Credidio -
- Commissione iniziative
% teatrali territoriali Baldon - De Angelis - lacuane - 3 9
i)

Stk Do




w
=
s
£ 0 0
o L2
IS
g 8
k] 0] 0
=
£
S
e 0 0
0 Commissione iniziative
-1c-:) sportive Palumbo - Bellante - 15 30
&
[l
>
s Meli - Rizza - 6 12
<
% Venturini - Colosimo - Riboldi - Fernando -
2 6 24
£
£
S
o Bardella - Ricioppo - 6 12
GLI H - Sostegno
Referenti 0 0
2
= AA - Baldon
g 8 8
%]
T De Maddalena - Corain
3 8 8
)
Cannistra - Mereu - Amadini
8 16
Accoglienza atunni NAI
Referenti 0 0
<
=z
€
3 0] 0
@
N
c
L
[)]
8 0 0
Q
<
s
0 0
Gruppe di lavoro sul Bullismo
g & Cyberbullismo Referénta taquinta - 0 0
8
3
S e [§] 0
a5
o=




/4 flo Gpldl q@w(’

E =
= £
E g, Parente - Venza - Di Grarzia - Santoro - B 24
g0
£ .
=4 Amading -
o
w B 8
Team dellinnovazions
Referente Nicastro'- B B
Q
]
a Marcolli - B B
=
=
3 Colosimo - De Rinaldis - Corain - Tedesco E. - Amadini -
E Radaelli - B 36
2
)
Anastasi - Pozzi - Giambo - 6 18
Cooperative working
Diario Amadini -Nicastro - Venza — Fiorillo » 8 24
=
£
5 Gestl Social
g estione Socia ot 3 8
2 network
g
5 Gestione Sito Tedesco A. -Tedesco E. - 15 30
Q
= Strument| di Amadin| - Tedesco E. -
comunicazione, 8 16
candivisione e
0 0
0 0
0 0
0 )
0 0
0 0




0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
TOTALE COMMISSIONI 135 414 997

GRUPP! DI PROGETTO

DESCRIZIONE INFANZLS PRIMARIA SECONDARIA N: DOCENTI

o Caonsiglio comunale dei
a : Referenti 1] 0 0
g ragazii e delle ragazze
o
Sy

~ 0 0 0
23
5%
Es
§ gﬁ Quaranta - De Rinaldis - 2 10 20
=
[
=]
b= 0 0 0
o

/ s (




Libriamici

Refarent Redaelli - 8 8
=)
E 0 0
a
4
-
‘qu_' 0 Q
0 0
Fantasticaula
Referenti Castelll - Baldon De Maddalena - Corain Cannistra - Amadini 6 18
2
8 0 0
{
- Doniselli S. - D'Autorio - Migliorini - 6 18
&
Barra -
6 6
Istruzione domiciliare
Referenti R — 20 40
(0]
R
5
5 0 0
b=
Q
=4
8
3 0 0
»
N
o] a
Kangourou
Referenti Fretto - Giambo - 2 4
i
5 Q o]
=] 1
2
2
53 0 0
o] 4}
ri;mgaita affettivita
Referenti Dileo - 2 2
-G

S, e

i X"Qm ,)JWNM




=
3
2 0 0 o
P
%
g
2 0 0 0
o
o~
0 0 o
Libriamic =
Referenti Redaelli - 4 1 8 8
= 0 0 0
8
8
-l
S 0 0 0
a 0 0
Totale GRUPPI DI PROGETTO 1% 68 124
REFERENT| LABORATORI
DESCRIZIONE INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA N: DOCENTI
25.LAB. |LAB. INCLUSIONE SCILLETTA - MIGLIORINI - CALANDRIELLO - MEREU - 2 2 16
26. LAB. _|LAB. MUSICALE MELI - VENTURA - CONDEMI - BRADASCIO - 2 2 6
27. LAB. _|LAB. ARTISTICO CASTELLI- BONIARDI - MERONI - CAPASSO - 2 2 16
28. LAB. |LAB. MOTORIO BALDON - VENTURINI - PALUNIBO - BARDELLA - 4 2 6
29. LAB. |LAB. SCIENZE FIORILLO - DACQUISTO - POZZI - 3 6 18
30. LAB. IN[LAB. INFO/MULTIMEDIA MARCOLLI - PARENTE - FRETTO - ANASTASI - 4 ) 32
31. BIBLIOTBIBLIOTECA RADAELLI- 1 4 4
TOTALE REFERENTI LABORATOR 24 34 118
T T R T e e S e e R | R R e
INCARICHI SPECIFICI
DESCRIZIONE REFERENT! INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA N° persone | ORE X PERS. |  Tot. Ore
SICUREZZA RIZZA - NICASTRO - GIUGA - BRADASCIO - 4 5 20
COORDINAMENTO USCITE ; FUSCA - COLOSIMO - RADAELLI - MAIETTA -
SIDEFIENE AIRO FARULLA - L IACUONE - IAQUINTA - MANCONI - 9 2 18
REFERENTE ED. CIVICA MANCONI - 1 15 15
REFERENTE BULLISMO IAQUINTA - 1 15 15
COORDINATORE
, . 20 20
PEDAGOGICO y/ WARCOL| !




TUTOR NEOASSUNTI CASAROTTO - NASTRO - CAPASSO - ROSO - 4 24 96
TOTALE INCARICHI SPECIFICI 20 81 184
P . T emlPe Nt 0=y, T N B e iR e - T —_
FONDI AREE A RISCHIO
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
DESCRIZIONE REFERENTI INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA N° persone | ORE X PERS. Tot. Ore
Merenda Insieme
Referenti 0 0 0
Q
==
2 8 2 16
©
he]
=
=
2 0 0 0
)
(2]
0 0 0
|Marcia dei Sempreverdi T i i 5
i 1 10 10
[ "
(] IS TR ] 2 e e e ST el i Tl A3
o
o.
£ Aird Farulla 1 8 8
[57]
s De Rivo - Di Marco - Mutarelli -
8 3 8 24
]
=
=]
o Bardelia - 1 3 8
Accoglienza alunni NAI
Referenti Macripd - 1 8 8
S
b= Castelli -
E 1 6 6
T
[
N
Mt
Qo
g’ D’Angelo - Tasca - Marchesi - Radaelli - 4 7 28
(5]
<
g Vaggio -
1 7 7

e

/ [@“\\W




TOTALE FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 2.012,50 € 2.670,59 €

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

g
8
%_ : Settimana dello sport Meli - Rizza - Venturini - Colosimo - Riboldi - Femando - Bardella - Ricioppo - 8 6 48
=
==

TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 840,00 € 274,68 € 1.114,68 €

VALORIZZAZIONE DEL MERITO - DOCENTI

Quiota fondo dispanibile 252,91€ 82,70€ 335,61 €

Totale FVMD 252,91€ 82,70€ 335,61 €

PERSONALE ATA

w
= Fis. ATA 16.134,92 € 5.276,12€ | 21.411,04€
Z <«
3%
E Incarichi Specifici 2.953,07 € 965,65 € 3.918,72€
o

TOTALE PERSONALE ATA 19.087,99 € 6.241,77€ | 25.329,76 €

INDENNITA’ DI DIREZIONE

INDENNITA' DIREZIONE 5.733,00 € 1.87469 € 7.607,69€

TOTALE INDENNITA'
DIREZIONE

e

5.733,00 € 1.87469 € 7.607,69€

QUOTA ORE ECCEDENTI

Quota riservata per ore 2.490,93 € 814,53 € 3.30546 €
eccedenti

TOTALE ORE ECCEDENTI 2.490,93 € 814,53€ | 3.30546€




RIEPILOGO FONDI IMPEGNATI Lordo i Rit.Pry;A |} Totale lordo
Dipendenti | carico amm.ne amm.ne
TOTALE COLLABORAZIONI 12.270,50 € 4.01245€ | 16.282,95¢€
FUNZIONI STRUMENTALI 4.340,00 € 1.41918€ | 5759,18€
TOTALE COMMISSIONI 17.447,50 € 5705,33€ | 23.152,83€
TOTALE GRUPPI DI
S e 2.170,00 € 70959€ | 2.879,59¢€
£ [REFERENTILABORATORI 2.065,00 € 67526 € | 274026 €
=
@ |INCARICHI SPECIFICI 2.695,00 € 881,27€ | 3.57627¢€
o
=
=  |FONDI FORTE PROCESSO
% e oy 2.012,50 € 658,09€ | 2670,59€
oo [aTTviTar
2 |comPLEMENTARI DI 840,00 € 27468€ | 1.11468€
5 [EDUCAZIONE FISICA
o
VALORIZZAZIONE DEL
SIS S R 252.91€ 82,70 € 33561 €
FIS ATA 16.134,92 € 527612€ | 21.411,04€
TEAR'CH' GIEIERIE 2.953,07 € 96565€ | 3.918,72€
I NNITARIDIREZIGHE 5.733,00 € 1.874,69€ | 7.607,69€
DSGA
QUOTA RISERVATA PER
e e 2.490,93 € 814,53 € | 3.30546 €
TOTALE GENARALE A 7140532€ | 23.349,54€ | 94.754,86 €
8,08 2,64 10,72

Bollate, 23/02/2024

per la parte sindacale:

per la parte pubblica:

RSU:
InsWolh lvana
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Somma Destinata

Vitale Filomena
Peluso Dalila
Martino Elia

De Simone Filomena
Romito Rosa

Labita Olivia

DU Collsborator scolasticd seriza Art 7 benefician di Incarico Specifico

PERSONALE

Collaboratori plesso Rosmini
Collaboratori plesso L. da Vinci

Collaboratore Rosmini
Collaboratore L., Da Vinci
Collaboratore Marco Polo

Collaboratore Munari

— 2 3t

COLLABORATORI SCOL.

TIC] l iolare i m't.7¥l[clm

INCARICHI SPECIFICI

Assislente Amministrative

Inventari

Pratiche pensioni

Sicurezza

Pago in rete

Gestione contratti esperti esterni
Cartellini ata

INCARICO

Attivita di supporto ai Cs con mansioni
ridotte

Attivita di supporio con masioni ridotte
Assistenza alla persona (alunni) - Primo
soccorso - Supporto segreteria
Assistenza alla persona {alunni) - Primo
soccorso - Supporlo ai docenti
Assistenza alla persona {alunni) - Primo
soccorso - Supporlo ai docenti
Assislenza alla persona (alunni) - Primo
soccorso - Supporio ai docenti

N.

I Cellaborater Seolslicico

L. del 771272006 : Beneficiario 14 pos. economica n® 3

n di personale

PRV QT Y

n di personale

6
2

6

Liquidato dalla Ragioneria Teeritoviale dello Stato di Milane in ragione di Euro 600,00 annue

B

N L curs . COLLABORATORE
. ncarico speciiico SCOLASTICO
| Attivita di suppotio alla scureteria Sipra Verza Nadia
Attivita di prima soccorso e ausilioalla | _.
Ly . Sig.ra Novella
| disabilita e accompagnamento alunni al
Domenica
wrasporto
Attivita di monitotaggio del magazzino
et il materiale i pulizia+ distribuire .
I P ; puizia® ¢ ) Sig.ra Alboretto Rosa
nelle classi volatnini e simili previo
consenso del Dirigente scolastico
Attivila di primo soccorso ¢ ausilio afla . .
| - P Sig ra Costa Rosalia
disabilita
Autivila di primo soccorso ¢ . .
. . . Sip.ra Seminara
| organizzazione materiale del pronto .
Maria
50CCOrso

Bollate, 23/02/2024

per la parte pubblica:
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ISTITUTO COMPRENSIVO ROSMINI - C.F. 97632260150 C.M. MIIC8EDOOQ - A75EAA8 - SEGRETERIA IC ROSMINI
Prot. 0000715/U del 23/02/2024 16:53 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

RIPARTIZIONE FIS + BONUS ATA

LD 30% ata
totale fis 33.398,97 10.019,69
30% ala
totale bonus 15.009,10 4.502,73
Totale Economie ATA 1.612,50 1.612,50 CS 65% 10.487,70
16.134,92 AA 35% 5.647,22
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
LORDO
Ore singole |Operatori |TOTALE ORE|QUOTA ORARIO |DIPENDENTE INDAP LORDO STAT!
Cordin .Uff didallica 30 2 60 14,50 € 870,00 € 73,95 € 210,54 € 1.154,49 €
0
Ufficio personale 15 3 45 14,50 € 652,50 € 55,46 € 157,91 € 865,87 €
Ricostruzione carriera 11 3 33 14,50 € 478,50 € 40,67 € 115,80 € 634,97 €
0 L r
Pubblicazione Amministrazione
irasparente 10 3 30 14,50 € 435,00 € 36,98 € 105,27 € 577.25 €
POF 10 6 60 14,50 € 870,00 € 73,95 € 210,54 € 1.154,49 €
Intensificazione 10 6 60 14,50 € 870,00 € 73,95 € 210,54 € 1.154,49 €
Straordinario 10 5 50 14,50 € 725,00 € 61,63 € 17545 € 962,08 €
Acquisti e geslione piattaforma ANAC 10 2 20 15,50 € 310,00 € 26,35 € 75,02 € 411.37€
Geslione registro elettronico/ scrutini 10 2 20 14,50 € 290,00 € 24,65 € 70,18 € 384,83 €
Ceslione uscite didaltiche 10 1 10 14,50 € 145,00 € 12,33 € 35,09 € 192,42 €
126 388 5.646,00 € 479,91 € 1.366,33 € 7.492,24 €
Economie 1,22
COLLABORATORISCOLASTICH
ORDO
Ore singole |Operatori |ORE QUOTA ORARIO |DIPENDENTE INDAP LORDO STATH
Giro posta MP+Munari 3 5 15 125 187,50 € 15,94 € 45,38 € 248,81 €
Giro posla LDV + Rosmini 3 5 13 :llgg 187,650 € 15,94 € 45,38 € 248,81 €
Intensificazione (Munari) 16 3 48 12,5 600,00 € 51,00 € 145,20 € 796,20 €
Assistenza personale agli alunni + -
cambio bambini (Munari) 17 3 51 12,5 B3T.H0 & 54,19 € 154,28 € 845,96 €
Intensificazione (Marco Polo) 17 3 5(1) 12,6 H37.50 € 54,19 € 154,28 € 845 96 €
12,5
Pulizia giardino (Rosmini) 8 4 32 12,5 400,00 € 34,00 € 96.80 € 530,80 €
Pulizia giardino (LDV) 6 El 18 12,5 225,00 € 19,13 € 54,45 € 298,58 €
Pulizia giardino (MP) 7 2 14 12,5 175,00 € 14,88 € 42,35 € 232,23 €
Pulizia giardino (Munari) 4 3 12 12,5 150,00€ 12,75 € 36,30 € 199,05 €
Spostamenio arredi e altro 14 5 70 12,5 875,00 € 74,38 € 211,75 € 1.161,13 €
Assislenza per gli alunni disabili 12 9 108 12,5 1.450,00 € 114,75 € 326,70 € 1,791,45 €
Intensificazione Rosmini 31 4 124 12,5 1.550,00 € 131,75 € 375,10 €| 2,056.85€
Intensificazione LDV + spostamenio
arredi e altro 22 3 66 12,5 825,00 & 70,13 € 199,65 € 1.004,78 €
Piccola manulenzione 12 2 24 12,5 300,00 € 25,50 € 72,60 € 398,10 €
Straordinari 10 19 190 12,5 2,375,00 € 201,88 €| 57475€| 3.151,63€
182 838 10.475,00 € 890,38 € 2.53495€ 13.900,33 €
Economie 12,70
Ripartizione percentuale di 16.134,92
Ad 35.0%
Cs 64,9%
Totale risorse €16.134,92
riparlite come segue
AA €5.648,00
Cs £ 10.475.00
€16.121,00
Economie €13,92
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