Allegato B - Griglia valutazione titoli
Al Dirigente 
Istituto Comprensivo “Rosmini”
Bollate (MI)

[bookmark: _GoBack]GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

per la selezione di figure professionali ESPERTI E TUTOR per la realizzazione di:
· Percorsi curriculari di orientamento e formazione sulle competenze STEM 
· Percorsi co-curriculari e non di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti e per le certificazioni linguistiche dei docenti 
relativi al progetto PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). 
Titolo: CITTADINI PROTAGONISTI DEL FUTURO
Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-35273
CUP: I24D23002590006

	TABELLA “A” DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

	CRITERI DI 
VALUTAZIONE 
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO 
	Rif. 	Pag. Curriculum Vitae 
	Punteggio attribuito dal candidato 
	Punteggio convalidato dalla scuola 

	Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica 
	Voto inferiore a 80/110, 8 punti. 
Da 81 a 100/110, 
10 punti 
Da 101 a 110/110, 
12 punti 
110/110 e lode, 
14 punti 
	Max 14 punti
	
	
	

	Laurea in aggiunta al titolo di accesso 
	4 punti per l’ulteriore titolo di laurea posseduto 
	Max 4 punti 
	
	
	

	Dottorato di ricerca attinente alla selezione
 (max1 ) 
	4 punti 
	Max 4 punti 
	
	
	

	Master attinente alla selezione 
(max3) 
	Master di I livello
3 punti 
Master di II livello
4 punti 
	Max 12 punti 
	
	
	

	Corsi di perfezionamento e/o formazione attinente (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando)
	2 punti
	Max 6 punti
	
	
	

	Competenze I.C.T. certificate e/o riconosciute dal MIUR (ECDL o simili)
(max 2) 
	2 punti 
	Max 4 punti 
	
	
	

	
CEFR livelli lingua inglese A2, B1, B2, C1, C2
	Livello A2 = 1 punto 
Livello B1 = 2 punti 
Livello B2 = 4 punti
Livello C1 = 6 punti
Livello C2 = 8 punti
Madrelingua = 10 punti
	Max 10 punti
	
	
	



	TABELLA “B” DI VALUTAZIONE (titoli professionali)

	CRITERI DI
VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Rif. Pag. Curriculum Vitae 
	Punteggio attribuito dal candidato 
	Punteggio convalidato dalla scuola 

	Incarichi di insegnamento o esperto nell’ambito di progetti PON-FSE Istruzione (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando) 
	Max. 12
(4 punti per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli.)
	Max 12 punti
	
	
	

	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando) 
	Max. 16
(4 punti per ogni incarico fino a un massimo di 4 titoli.)
	Max 16 punti
	
	
	

	Incarichi di facilitatore, referente per la valutazione o tutor nell’ambito di progetti PON- FSE Istruzione o di ampliamento dell’offerta formativa
	Max. 6
(2 punti per ogni incarico fino a un massimo di 4 titoli.)
	Max 6 punti
	
	
	

	Incarichi relativi all’organizza-zione delle istituzioni scolastiche e al migliora-mento dell’offerta formativa (funzione strumentale, animatore digitale, ref. Valutazione, ecc.) 
	Max. 8
(2 punti per ogni incarico fino a un massimo di 4 titoli.)
	Max 8 punti
	
	
	

	Esperienze professionali inerenti all’oggetto dell’inca-rico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i precedenti.
	Max. 4
(1 punto per ogni collaborazione fino a un massimo di 4 titoli.)
	Max 4 punti
	
	
	



Data _______________________________            Firma __________________________________
2

