
 

   
 

 

 
 

 
 
 
 
 

All’Albo Online 
Amministrazione trasparente 

Al Sito Web d’Istituto  
Agli Atti  

 

Oggetto:  DECRETO INCARICO ESPERTI E TUTOR D’AULA in relazione agli avvisi di selezione prot. 

n. 0002927/U del 13/07/2026 e prot. n. 0003064/U del 28/07/2026 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-
azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 
2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
Titolo del progetto: “FUORICLASSE 2.0” 

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1171 
CUP: I24D26002780007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  

VISTA  in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente.  

VISTO  l’accordo di PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021   

Istituto Comprensivo Statale 

ANTONIO ROSMINI 
Scuola dell'Infanzia - Scuole Primarie - Scuola Secondaria di Primo Grado 
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VISTA  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001  

VISTO  il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione di 
percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 
e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) 
n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO  l’avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. 

VISTA la candidatura n. 38846 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione scolastica; 

VISTE  le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

VISTA  la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-
2027. 

VISTE  le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 
lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 trasmessa dal MIM;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;  

VISTE  le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 
lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 trasmessa dal MIM;  

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTO  l’art. 10 del D.I. 129/2018;  

VISTA  il Programma Annuale 2026; 

VISTA  la Delibera n. 5 del 16/12/2024 del Consiglio di Istituto e la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 
12/12/2024;  

VISTA  la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 29/06/2026 e la Delibera n. 68 del 1/07/2026 del Consiglio 
di Istituto; 

VISTO  il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 prot. 2693 del 23/06/2026 del progetto 
autorizzato;  

VISTA  l’azione di informazione e sensibilizzazione del progetto in oggetto di cui alla Nota prot. 2691 DEL 
23/06/2026;  

VISTO  il Decreto Prot. n. 2876 DEL 09/07/2026 con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica 
ha assunto ’incarico di RUP con riferimento alle attività di cui trattasi;   

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del c.d. Piano Estate 2026-2027 di avvalersi, di figure da 
“ESPERTO/FORMATORE” e TUTOR da individuare all’interno e all’esterno dell’Istituzione Scolastica per 
la realizzazione dei moduli formativi previsti dal progetto “Fuoriclasse 2.0”. 

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi individuati è necessario affidare incarichi corrispondenti, in base 
a quanto previsto nell’avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026 e nelle relative Istruzioni Operative; 

CONSIDERATOl’art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego;  

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite procedure di 
individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di Trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa  
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PRESO ATTO delle ridottissime tempistiche concesse per l’avvio dei lavori progettuali;  

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse 

VISTO  L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero 
intervento 

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

VISTO l’avviso di selezione di personale interno e/o di altra pubblica amministrazione Prot. 
0002927/U del 13/07/2026, per il conferimento di incarichi finalizzati allo svolgimento delle 
attività di indicate nel bando, nell’ambito del Progetto in oggetto; 

VISTO le istanze pervenute  

VISTO il verbale di esame delle candidature prot. n° 0003036/U del 22/07/2026 con contestuale 
pubblicazione delle graduatorie. 

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 0003145/U del 25/08/2026; 

VISTO l’avviso di selezione di personale interno e/o di altra pubblica amministrazione Prot. N. 
0003064/U del 28/07/2026, per il conferimento di incarichi finalizzati allo svolgimento delle attività 

di indicate nel bando, nell’ambito del Progetto in oggetto; 

VISTO le istanze pervenute  

VISTO il verbale di esame delle candidature prot. n° 0003157/U del 27/08/2026 con contestuale 
pubblicazione delle graduatorie. 

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 0003248/U del 03/09/2026; 

DATO ATTO della precedenza che deve essere accordata ai candidati interni in ordine agli incarichi 
afferenti i medesimi percorsi; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

Art.1 Premesse 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 
 
Art. 2 Incarichi 
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 
opportunità, i seguenti incarichi: 

 Candidato Titolo 
ORE 

ESPERTO 
ORE 

TUTOR 

DONISELLI SIMONA Missione Futuro: Il club degli scienziati in gioco 30 0 

MASSA MONICA Parole in gioco ED1 30 0 

RESTELLI MARTINA Parole in gioco ED2 30 0 

ANASTASI GIANMARCO Robolab 30 0 

BARDELLA LUCA Urban Arena: Il corpo in movimento 30 0 

MILIOTO DANIELA Parole On Air 30 0 

ROSO SIMONA In scena ED1 30 0 

MACRIPO' VIRGINIA In scena ED2 30 0 

BARDELLA LUCA Sport e Benessere 30 0 

BONIARDI SERENA VERONICA Missione Futuro: Il club degli scienziati in gioco 0 30 
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BORGESE MARTINA Parole in gioco ED1 0 30 

BITONTI NADIA Parole in gioco ED2 0 30 

 
Tale attribuzione potrà subire variazioni in relazione a situazioni contingenti di assenza o 
impedimento sopravvenuti degli incaricati. 
 
Art. 3 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2027. 
L’orario di incarico verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avrà effetto 
vincolante per la figura nominata. La non accettazione dell’orario comporterà la revoca automatica 
dall’incarico. 
Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avrà decadenza 
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica 
di “personale interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore 
effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet. 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 2 in relazione al ruolo per cui è 
attribuito l’incarico. 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 
lordo stato, per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito 
nel piano economico dell’avviso del Ministero. 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina. 
 

                         

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
           Dott. Salvatore Biondo 
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