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All’Albo Online 

Amministrazione trasparente 
Al Sito Web d’Istituto  

Agli Atti  

  

OGGETTO: Determina di avvio selezione personale interno (Esperti e tutor) e in subordine esterno (solo 

Esperti) relativa a Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI 

prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 

2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

Titolo del progetto: “FUORICLASSE 2.0” 

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1171 

CUP: I24D26002780007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 20.12.2021 e successive modificazioni e integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 16.12.2024 e successive modificazioni e integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 13.02.2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

Istituto Comprensivo Statale 

ANTONIO ROSMINI 
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VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  

VISTA  in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente.  

VISTO  l’accordo di PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021   

VISTA  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001  

VISTO  il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione di 

percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 

2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e 

(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO  l’avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. 

VISTA la candidatura n. 38846 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione scolastica; 

VISTE  le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

VISTA  la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 

2026-2027. 

VISTE  le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute 

nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 trasmessa dal MIM;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di 

una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;  

VISTE  le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute 

nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 trasmessa dal MIM;  

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTO  l’art. 10 del D.I. 129/2018;  

VISTA  il Programma Annuale 2026; 

VISTA  la Delibera n. 5 del 16/12/2024 del Consiglio di Istituto e la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti 

del 12/12/2024;  

VISTA  la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 29/06/2026 e la Delibera n. 68 del 1/07/2026 del 

Consiglio di Istituto; 

VISTO  il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 prot. 2693 del 23/06/2026 del progetto 

autorizzato;  

VISTA  l’azione di informazione e sensibilizzazione del progetto in oggetto di cui alla Nota prot. 2691 DEL 

23/06/2026;  
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VISTO  il Decreto Prot. n. 2876 DEL 09/07/2026 con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione 

Scolastica ha assunto ’incarico di RUP con riferimento alle attività di cui trattasi;   

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del c.d. Piano Estate 2026-2027 di avvalersi, di figure da 

“ESPERTO/FORMATORE” e TUTOR da individuare all’interno e all’esterno dell’Istituzione Scolastica 

per la realizzazione dei moduli formativi previsti dal progetto “Fuoriclasse 2.0” con le seguenti 

modalità e risorse assegnate:  

n. 13 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, 

ciascuno della durata di 30 ore, consistenti in attività formativa in favore degli studenti che mostrano 

particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica, mediante l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 

impegno, al fine di: 

• potenziare competenze di base e trasversali; 

• favorire inclusione, motivazione e benessere; 

• contrastare dispersione e divari educativi; 

• promuovere socialità, creatività, sport e cittadinanza attiva; 

• valorizzare talenti e inclinazioni personali; 

• rafforzare l’alleanza educativa scuola–territorio. 

CONSIDERATO  che per ciascuno dei percorsi individuati è necessario affidare incarichi corrispondenti, in 

base a quanto previsto nell’avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026 e nelle relative Istruzioni Operative; 

CONSIDERATO l’art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul Pubblico impiego;  

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite procedure di 

individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di Trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa  

PRESO ATTO delle ridottissime tempistiche concesse per l’avvio dei lavori progettuali;  

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad avviare una procedura selettiva interna ed esterna volta 

ad individuare le figure richieste e per l’eventuale creazione di un albo formatori e albo tutores cui 

attingere per il conferimento degli incarichi e la realizzazione dei percorsi come da progetto 

dell’Istituzione Scolastica;   

CONSIDERATO  che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli 

obiettivi ivi previsti;   

VISTO  l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un 

responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e l’Allegato I.2 

recante «Attività del RUP»;  

VISTO  l’art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e l’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo 

di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo 

di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);   

RITENUTO  che il Dott. Biondo Salvatore risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per 

l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del decreto 

legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 al medesimo decreto legislativo n. 36/2023;  

TENUTO CONTO  che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi 

dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023;  

CONSIDERATO  che il Dott. Biondo Salvatore ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  
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VISTI gli esiti dell’avviso di selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica e/o di altra Istituzione 

scolastica o di altra pubblica amministrazione Prot. N. 0002927/U del 13/07/2026 di cui al verbale 

Prot. N. 0003036/U del 22/07/2026; 

DATO ATTO che le candidature validamente presentate non sono sufficienti a coprire il fabbisogno 

complessivo di esperti e tutor per i corsi previsti in progetto; 

RILEVATA la necessità di individuare ulteriori esperti per la realizzazione delle attività indicate; 

PRESO ATTO  delle ridottissime tempistiche concesse per l’avvio dei lavori progettuali; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:   

1. di autorizzare l’avvio di una seconda selezione per titoli comparativi per il reclutamento di personale 
interno all’Istituzione Scolastica e/o di altra Istituzione scolastica o di altra pubblica amministrazione 
mediante ricorso alle collaborazioni plurime, e/o esterno per il conferimento di incarichi finalizzati 
allo svolgimento delle attività di seguito indicate, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico 
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Titolo del progetto: “FUORICLASSE 2.0” - Progetto: 
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1171 - CUP: I24D26002780007 

TIPO DI MODULO FORMATIVO PERSONALE COMPENSO orario lordo stato 

Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento 

MAX 6 Esperti 
 
MAX 13 Tutor 

Esperto: 70,00 €/h  
 
Tutor:     30,00 €/h  

Il personale richiesto, esperti e tutor, è funzionale all’attivazione dei seguenti percorsi formativi: 

  ID Titolo 
Numero min. 
destinatari 

Numero ore 

1 300412 Missione Futuro: Il club degli scienziati in gioco min. 15 - max 30 30 

2 300332 Parole in gioco ED1 min. 15 - max 30 30 

3 300356 Parole in gioco ED2 min. 15 - max 30 30 

4 301167 Scienze in Azione min. 9 - max 25 30 

5 301042 Robolab min. 9 - max 25 30 

6 300896 Urban Arena: Il corpo in movimento min. 9 - max 25 30 

7 300873 Pirati dei Numeri min. 9 - max 25 30 

8 300921 Parole On Air min. 9 - max 25 30 

9 301037 In scena ED1 min. 9 - max 25 30 

10 301067 In scena ED2 min. 9 - max 25 30 

11 301005 Dall’idea all’immagine min. 9 - max 25 30 

12 300965 Videomaking, che passione! min. 9 - max 25 30 

13 301105 Sport e Benessere min. 9 - max 25 30 
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2. di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli 

incarichi, anche attraverso la creazione di un Albo Formatori e Albo Tutores, aventi ad oggetto la 

formazione di cui ai percorsi previsti dal progetto: “FUORICLASSE 2.0”;   

3. di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto;  

4. di disporre che la spesa complessiva fino a un massimo di euro 39.000,00 lordo stato (intesa al lordo 

degli oneri riflessi) sarà imputata nell’ambito dei Progetti (liv. 1) – P02 Progetti in ambito Umanistico 

e sociale (liv. 2), voce di destinazione (liv. 3) “Progetto/i ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1171 – Avviso 

112894 dell’11/05/2026 – Piano Estate 2026-2027” del Programma Annuale 2026 che ne contempla 

la disponibilità.  

5. di disporre il pagamento a seguito di rendicontazione debitamente controllata e vistata in ordine alla 

regolarità e rispondenza formale e fiscale;  

6. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo online del sito web 

dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata.  

 
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241/1990 e dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 il Responsabile del procedimento e 
del Progetto è il Dirigente Scolastico, Dott. Salvatore Biondo. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Salvatore Biondo 
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