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All’Albo Online 
Amministrazione trasparente 

Al Sito Web d’Istituto  
Agli Atti  

  

Oggetto: Attestazione di valutazione del DS delle candidature relative all’avviso interno per la 
selezione di figure professionali ATA per supporto tecnico organizzativo a valere sul 
progetto 
Fondi Strutturali Europei interventi di cui al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.  
Titolo del progetto: “FUORICLASSE 2.0” 
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1171 

CUP: I24D26002780007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  

VISTA  in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente.  

VISTO  l’accordo di PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021   

VISTA  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
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esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001  

VISTO  il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione di 

percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 

2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e 

(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO  l’avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. 

VISTA la candidatura n. 38846 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione scolastica; 

VISTE  le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

VISTA  la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 

2026-2027. 

VISTE  le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute 

nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 trasmessa dal MIM;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di 

una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;  

VISTE  le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute 

nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 trasmessa dal MIM;  

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTO  l’art. 10 del D.I. 129/2018;  

VISTA  il Programma Annuale 2026; 

VISTA  la Delibera n. 5 del 16/12/2024 del Consiglio di Istituto e la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti 

del 12/12/2024;  

VISTA  la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 29/06/2026 e la Delibera n. 68 del 1/07/2026 del 

Consiglio di Istituto; 

VISTI  i tempi ristretti per l’attuazione delle procedure di selezione del personale considerato che il 

progetto dovrà avere inizio a partire dal mese di settembre 2025;  

VISTO  il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 

21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, comma 78, 

della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;  

VISTO il Regolamento di istituto per l’attività negoziale, la fornitura di beni e servizi e le prestazioni 

d’opera, nonché il Regolamento per la disciplina degli incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 

comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018, approvati dal Consiglio d’istituto con delibera n. 32 del 13 

ottobre 2022; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
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fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018;   

VISTO  l’art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera;  

VISTA  la necessità di individuare personale ATA per la corretta realizzazione del progetto in oggetto; 

VISTO  il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 prot. 2693 del 23/06/2026 del progetto 

autorizzato;  

VISTA  l’azione di informazione e sensibilizzazione del progetto in oggetto di cui alla Nota prot. 2691 del 

23/06/2026;  

VISTO  il Decreto Prot. n. 2876 del 09/07/2026 con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica 

ha assunto ’incarico di RUP con riferimento alle attività di cui trattasi;   

VISTA  la determina di avvio della procedura di selezione del personale ATA prot . n. 2893 del 09/07/2026  

VISTO l’avviso di selezione di personale interno e/o di altra pubblica amministrazione Prot. 0002894/U del 
09/07/2026, relativo alla richiesta di disponibilità del personale ATA; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

PRESO ATTO che, in risposta all’avviso di selezione interna citato, sono pervenute 3 candidature, prodotte 
regolarmente e protocollate entro i termini previsti;  

RITENUTE ammissibili e valide le candidature pervenute;  

EFFETTUATA l’attribuzione del punteggio, come di seguito specificato e la conseguente stesura delle 
graduatorie provvisorie:  
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ROMITO ROSA 20 10 5 10 1 40 

DE SIMONE FILOMENA 15 10 0 10 2 37 

VITALE FILOMENA 15  5 15  35 

 
CONSIDERATO che i candidati sono in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione al fine di 

assumere l’incarico richiesto; 

VISTO  l’art. 7 dell’avviso di selezione citato; 

ATTESTA 

di aver proceduto personalmente, procedendo in autonomia, ai sensi dell’art. 7 del bando, alla valutazione 
dei curriculum dei candidati per le figure professionali richieste e alla stesura delle rispettive graduatorie 
provvisorie.  
Avverso tale provvedimento è ammesso reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione. 

 
    Il Dirigente Scolastico  

                  Dr. Salvatore Biondo 
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